Statut odbornych pracovnich skupin pro tvorbu SCLLD 21+

Organizacni slozky MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko

l.
Uvodni ustanoveni

Statut odbornych pracovnich skupin (dale jen ,statut) pro tvorbu Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko na obdobi 2021-2027 (dale jen ,,SCLLD 21+°),
Organizacni slozky MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko (ddle jen ,MAS”), blize specifikuje
plUsobnost odbornych pracovnich skupin, jejich postaveni, vnitini usporadani a jednaci rad. Jednotliva
ustanoveni statutu nesmi byt v rozporu se stanovami Organizacni slozky MAS a statutem spolec¢nosti
MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s.
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1l
Postaveni odbornych pracovnich skupin

Odborné pracovni skupiny jsou poradnimi organy zfizené Programovym vyborem k vytvareni
podkladovych materidl( a vystupQ, které budou slouzit k tvorbé SCLLD 21+. Jedna se zejména o
vystupy v ramci Analyzy rozvojovych potieb v izemi MAS.

Funkéni obdobi odbornych pracovnich skupin je na dobu urditou, a to nejpozdéji do odevzdani
Koncepcéni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Vincenze Priessnitze pro
Jesenicko na obdobi 2021-2027.

1l.

SloZeni a volba odbornych pracovnich skupin
Odborné pracovni skupiny ztizuje a rusi Programovy vybor.
Pocet ¢lenli odbornych pracovnich skupin neni stanoven.
Cleny odbornych pracovnich skupin se stavaji fyzické osoby.
Facilitatory odbornych pracovnich skupin schvaluje Programovy vybor.
Cleny odbornych pracovnich skupin se stavaji zajemci z fad ¢lentl a partnerti MAS, odbornikd na
dané téma a Siroké verejnosti, ktefi o ¢lenstvi projevi zajem a jejich clenstvi odsouhlasi facilitator.
Facilitdtor vede seznam ¢lenl, seznam je zvefejnén na webovych strankach MAS
(www.masjesenicko.cz).
Clenové odbornych pracovnich skupin souhlasi se zpracovavanim a zvefejnénim informaci o své
osobé v rozsahu jméno, pfijmeni, titul, kontaktni mail, pfipadné dalsi upfesnujici udaje vyplnéné na
prezencni listiné z jednani odbornych pracovnich skupin a udaji uvedenych v seznamu ¢lend
odbornych pracovnich skupin.
Clenstvi v odborné pracovni skupiné zanika ukon&enim funkéniho obdobi odbornych pracovnich
skupin, rozhodnutim ¢lena, smrti ¢lena a rozhodnutim Programového vyboru nebo odborné
pracovni skupiny z divodu dlouhodobé neomluvené absence na jednanich nebo hrubého poruseni
tohoto statutu.

Iv.
Seznam a specifikace odbornych pracovnich skupin

e Pracovni skupina Zivot na venkové - zaméfeni na komunitni Zivot, socialni oblast, podporu
rodin, volnocasové aktivity, spolkovou c¢innost.

e Odborna pracovni skupina Infrastruktura v obcich - zaméreni na obecni infrastrukturu,
bezpecnost v dopravé, obéanskou vybavenost, vetfejna prostranstvi apod.

e Odborna pracovni skupina Podnikani, inovace a zaméstnanost - zaméreni na inovace, nové
technologie, podpora podnikani, regiondalni produkty a produkce, zaméstnanost.
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e Odborna pracovni skupina Vzdélavani v obcich - zaméreni na vzdélavani, investice do skol,
neformalni vzdélavani.

e Odborna pracovni skupina Cestovni ruch a kulturni dédictvi - zaméreni na cestovni ruch,
propagaci regionu, cyklostezky, infrastruktura cestovniho ruchu kulturni dédictvi.

e Odborna pracovni skupina Zivotni prostiedi - zaméreni na zeler, odpady, energetiku véetné
komunitni energetiky, Zivotni prostredi, lesy apod.

V.
Pravomoci a zodpovédnosti
Hlavnimi pravomocemi a ukoly odbornych pracovnich skupin:
a) aktivné se podilet na pripravé Koncepcni ¢asti SCLLD 21+, tj. zejména na Analyze rozvojovych
potreb,
b) rozSifovat povédomi o SCLLD 21+.
Clenové odbornych pracovnich skupin maji povinnost se chovat ¢estné v(i¢i MAS a fadné plnit své
ukoly stanovené timto statutem.

VI.

Jednaci fad odbornych pracovnich skupin
Jedndni svolava facilitdtor nebo reditelka MAS. Pozvénka je rozesildna elektronickou postou
nejpozdéji 5 dni pred jedndanim odbornych pracovnich skupin. Dle potfeby jsou informace o
jedndni zverejiiovany na internetovych strankdch MAS.
Jedndni se poradaji individudlné pro jednotlivé pracovni skupiny nebo spole¢né pro dvé i vice
odbornych pracovnich skupin.
Jednani mohou probihat distanéné (online), prezencné, ale i elektronickou komunikaci. Formu
jedndni dané odborné pracovni skupiny zvoli facilitator.
Pokud se ¢len odborné pracovni skupiny nemize zasedani zucastnit, je povinen se omluvit alespon
jeden den pred zasedanim.
Predpokladany rozsah jednani: 2x béhem obdobi 3-5/2021 / odbornou pracovni skupinu. Mze
byt vSak rozsah navysen dle potreb, to urci facilitator.
Jednani Fidi facilitator nebo jim povéfena osoba.
Jednani se Ucastni dle potfeby zaméstnanci MAS.
Facilitator mliZe na jedndani pozvat dalsi hosty.
Jedndni je oteviené verfejnosti.
PFi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent odbornych pracovnich skupin rovné.
Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych.
Z jednani se potizuje zapis.

. Tisténa verze zapisu se uchovava v kancelari MAS. Kazdy clen vSech organ( spolku je opravnén do

néj nahlédnout. Elektronicka verze zapisu se zpravidla zvefejfiuje na internetovych strankach MAS
nebo rozesilana ¢lenlim dané odborné pracovni skupiny.

VII.
Zavérecna ustanoveni
Zmény nebo dopliiky tohoto statutu lze provést pouze na zdkladé schvaleni Programového
vyboru, a to formou pisemného dodatku nebo nového znéni statutu.
Tento statut byl schvélen Programovym vyborem dne 11.2.2021.

Ing. Miroslav Kocian
Pfedseda Programového vyboru



