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1. UVOD

1.1. Vznik a existence strategie

Mistni strategie zaméstnanosti Uzemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s. vznikla
v ramci realizace projektu Mistni partnerstvi zaméstnanosti, reg. ¢. CZ.1.04/5.1.01/77.00419,
podpoteného z ESF, prostiednictvim OP LZZ CR. Projekt ,Mistni partnerstvi zaméstnanosti“ je
zaméren na prenos dobré praxe z Rakouska a na prfenosu zahranicnich zkuSenosti z Rakouska,
Danska Ci Francie, kde jsou pfiimplementaci podpory z Evropského socidlniho fondu vyuzivany
mistni mezisektorova partnerstvi.

Dil¢im cilem projektu je vytvofeni sité mistnich partnerstvi zaméstnanosti, kterd bude
sdruzovat mistni podnikatele, obce, neziskové organizace a jiné relevantni aktéry politiky
zaméstnanosti, jako jsou odbory.

Kli¢ové aktivity projektu:

=

Rozvoj mistniho partnerstvi

Realizace kulatych stol(i zaméstnanosti

Pfenos zahrani¢ni zkuSenosti

Tvorba mistni strategie zaméstnanosti

Spoleény akéni plan zaméstnanosti pro Olomoucky kraj
Siteni vystupl projektu a propagace dobré zahrani¢ni praxe

No vk wnbN

Projektové zazemi

Projekt zahrnuje celkem 6 partnerd ztrad MAS (MAS Horni Pomoravi, MAS Na cesté
k prosperité, MAS Partnerstvi Mosténka, MAS Sumpersky venkov, MAS Unic¢ovsko, MAS
Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o0.p.s.), a také 3 nefinancni partnery (Olomoucky kraj,
Regionalmanagement Obersteiermark — Horni Styrsko, Regionalmanagement Oberdsterreich

- Horni Rakousy).

Mistni strategie zaméstnanosti Uzemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko je voditkem,
které umozni pfibliZit problematiku zaméstnanosti, popis komplexni problematiky trhu prace,
ohrozené skupiny nezaméstnanosti a jeji moZna opatfeni pro zvyseni a zkvalitnéni
zaméstnanosti ve sledovaném Uzemi.

Mistni strategie zaméstnanosti uzemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s. je
vytvorena na obdobi 2014-2020 a vychazi z materidld Koncepce politiky zaméstnanosti 2013-
2020 a jejich pfiloh, ktera byla schvdlena poradou vedeni Ministerstva prace a socidlnich véci
v dubnu 2013, Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 a Koncepce Evropa 2020.
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Mistni strategie zaméstnanosti Uzemi MAS je vypracovana jako strategicky dokument, ktery
obsahuje analytickou ¢ast popisujici aktudlni stav v oblasti zaméstnanosti ve sledovaném
Uzemi a ndvrhovou cast, kterd obsahuje zejména opatieni, ktera mohou pfimo ovlivnit
zaméstnanosti na Jesenicku. Vzhledem ke komplexnosti problematiky zaméstnanosti na Uzemi
MAS je nutné zminit, Ze nékteré priority a opatfeni se neobejdou bez kooperace subjekt(i na
trhu prace. Efektivnost jednotlivych opatfeni a zlepSeni zaméstnanosti v regionu si vyZzaduje
predevsim spolupraci vSech zainteresovanych subjektd na mistnim hospodarstvi a na trhu
prace.

Strategie vyuZiva potencidlu regionalnich partnerstvi usilujicich o spoleény cil v rlznych
oblastech politiky zaméstnanosti, coZ je také aktudlnim tématem v celé EU. Koncepce Evropa
2020 jednoznacné predpoklada nezastupitelnost regionl a mistnich celk(l pfi napliovani
evropskych politik. Na tvorbé SWOT analyzy, jednotlivych priorit a opatieni, kterd jsou soucasti
Mistni strategie zaméstnanosti Uzemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko se podilelo
Siroké spektrum zainteresovanych osob a subjektll (zastupci samosprav, Urad prace,
zaméstnavatelé, zaméstnanci, nezaméstnani, neziskové organizace aj.), a to formou kulatych
stoll, pfi nichZ doslo predevsim ke specifikaci problémovych oblasti, které jsou také popsany
v analytické ¢asti, a nasledné k navrhu reseni problematiky zaméstnanosti na Uzemi Jesenicka.
Mistni partnerstvi miZzeme vnimat tedy jako doplnkovy nastroj pfi reseni vySe uvedenych
problému na trhu prace.

Cilem strategie je predevsim navrhnout mozna feSeni v oblasti zaméstnanosti, tak aby doslo
ke zvySeni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 — 64 let (také pro ohrozené
skupiny na trhu prace).

Snizovani miry nezaméstnanosti a zvySovani miry zaméstnanosti je zavislé také na stavu
ekonomického cyklu, na schopnosti vlady CR stimulovat vhodnymi ndstroji a opatfenimi
hospodarsky rlst, aby generoval dostatek pracovnich mist, stejné jako schopnosti koordinovat
jednotlivé rezortni politiky, aby byly v souladu s politikou zaméstnanosti.t

1.2.  Souhrn hlavnich problému

Mistni strategie zaméstnanosti Uzemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko vymezuje
problémy trhu prace a jejich pficiny, hlavni cilové skupiny, navrhuje opatfeni a nastroje pro
zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti uchazecli o zaméstndni a osob na trhu prace
ohrozenych socialnim vyloucenim. Mistni strategie je postavena na statistickych datech,
vystupech z jednani kulatych stol, mistni i zahrani¢ni dobré praxe a moznostech mistnich
aktérl resit problém.

1 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, MPSV, str. 2
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Motivaci lidi k zaméstnani podminuje instituciondlni organizace trhu prace. Jedna se o zplisob
a rychlost Siteni informaci, vySe podpor v nezaméstnanosti a dalSich socialnich davek, jejich
dosazitelnost a délka vyplaceni. MGzeme se bavit i dalSich sekundarnich faktorech jako je
dopravni infrastruktura, fungovani trhu ndjemniho bydleni, demograficka struktura
obyvatelstva, v neposledni fadé i socialni zvyklosti a tradice.

Nejéastéjsi problémy na trhu prdce podle:?

- vysoky previs nabidky pracovnich sil vs. nizkd poptavka po pracovnich silach —
nedostatecna vykonnost ekonomiky

- obtizny ptistup k zaméstnani - pro ohroZené skupiny na trhu prace

- postaveni Zen na trhu prace — nejcastéji v souvislosti s materstvim

- nedostatecna flexibilita zaméstnancl a jejich zaméstnavatel(l a nedostatecna profesni
mobilita

- nevhodné cilené rekvalifikace zaméstnancu resp. uchazec¢li o zaméstnani

- nedostatecna podpora a Spatna informovanost v oblasti socidlniho podnikani

- Spatnd technicka a podnikatelska infrastruktura

- chybéjici spoluprace mezi jednotlivymi sektory.

Redeni vyse uvedenych probléma si vyzaduje predeviim adekvatni spolupraci viech subjekt
na trhu prace v regionu a také kvalitni verejné sluzby zaméstnanosti. Na zakladé nejcastéjsSich
problému na trhu prace byly identifikovany ndsledujici hlavni strategické priority v oblasti
politika zaméstnanosti.

Mezi hlavni priority Fadime:

1. Flexibilni a kvalifikovany regionalni trh

Podpora zaméstnani, zejména pro ohroZené skupiny na trhu prace
Rovnost Zzen a muzl na trhu prace

Rozvoj spoluprace na trhu prace

PrizpGsobeni podnik(l a zaméstnancl potfebam trhu prace

Rozvoj podnikdni (malych a stfednich podniku) a socidlniho podnikani

No vk~ wnN

Podpora podnikani s dlirazem na rozvoj infrastruktury

NejcastéjSim nastrojem snizovani nezaméstnanosti je APZ, ktera se pouziva podle situace na
trhu prace. V pripadé, Ze ekonomika statu roste, jsou nastroje APZ témér dostacuijici, ale neresi
problémy z dlouhodobého hlediska, ale predevsim problémy osob znevyhodnénych na trhu
prace, na které jsou cilené investované financni prostfedky. Pro zefektivnéni je nutna
kombinace vice ndstroju. Nastroj Aktivni politiky zaméstnanosti sebou nese i nékolik
negativnich efektu:

2 7droj: MPSV — Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, vystupy z Kulatych stoldl MAS Vincenze Priessnitze pro
Jesenicko, o.p.s.

Mistni strategie zaméstnanosti tizemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, 0.p.s., 2014-2020
v ramci projektu Mistni partnerstvi zaméstnanosti, reg. ¢. CZ.1.04/5.1.01/77.00419



OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
f nv;og;:‘*v ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fand v GR  EVAGPAKA LUNIE

- nékterd pracovni mista by vznikly i bez podpory vefejnych prostiedk(

- potlacovani urcitych skupin uchazec¢li o zaméstnani na trhu prace na ukor cilové
skupiny APZ

- umeéle vytvorena mista bez dlouhodobého efektu

Ndstroje, kterymi je realizovdna aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:>3

- rekvalifikace,

- investi¢ni pobidky verejné prospésné prace,

- spolecensky ucelna pracovni mista,

- preklenovaci prispévek,

- prispévek na dopravu zaméstnancd,

- pfispévek na zapracovani,

- prispévek na prechod na novy podnikatelsky program,
- poradenstvi.

Soucadsti opatieni APZ jsou dalsi poradenské aktivity:

- poradenstvi pro volbu zaméstnani

- specifické poradenstvi pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani

- bilan¢ni diagnostika

- skupinové ¢innosti s klienty

- poradenstvi s vyuzitim poradenskych programd zamérenych na techniky vyhledavani
zaméstnani a na dalsi aktivity smérujici k pracovnimu uplatnéni fyzickych osob na trhu
prace.*

3 Z4kon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
4 portal MPSV CR. [online]. [cit. 1. ¢ervna 2007]. Dostupné z

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/ps_info/zamestnavatele/programapz/priority2>.
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2.  ANALYTICKA CAST

2.1. Zakladni charakteristika uzemi Jesenicka

Uzemi Jesenicka kopiruje hranice okresu Jesenik a se rozkladd v nejseverndjsi &asti
Olomouckého kraje, v okrese Jesenik. Spole¢né se Zlinskym krajem tvori region NUTS Il Stfedni
Morava. Z geografického hlediska je Jesenicko obklopeno pohofim Hrubého Jeseniky,
Rychlebskych hor a Zlatohorské vrchoviny a hfebeny a Sirokymi sedly — Cervenohorské,
Ramzovské a Videlské. Sever uzemi hraniéi s Polskem, kde se nachézi Vidnavskd niZina a
zvinénd Zulovskd pahorkatina. Zjizni &asti je Uzemi lemovéno pohofim Hrubého Jeseniku
smérem na Sumpersko, kde se tésné pod horskym pasmem rozprostiraji velké kotliny. Na
severu a severozapadé Uzemi hranici s Polskem, ze severovychodni strany md hranici s
Moravskoslezskym krajem, jizni ¢ast zasahuje aZz k HanuSovické vrchoviné. Krajina
sledovaného uzemi je z vice nez 50% pokryta lesy. Jeseniky fadime také mezi nejlesnatéjsi
oblasti CR, nachdzi se zde pfedevsim jehli¢naty porost (smrkové stromy), ale také smisené lesy.
Z geologického hlediska tato oblast patfi do provincie Ceské Vysoliny a subprovincie
KrkonoSsko-Jesenické. Celé Uzemi nalezi povodi Odry. Celkova rozloha Uzemi je 71 889 ha coz
predstavuje 13,7% celkové rozlohy Olomouckého kraje. Pocet obyvatel na Jesenicku je 40 189
(k 31.12.2013) osob.

Uzemi je tvoreno celkem 19 obcemi (B&l4 pod Pradédem, Bernartice, Bild Voda, Cerna Voda,
Ceskd Ves, Hradec-Nova Ves, Kobyld nad Vidnavkou, Lipova-lazné, Mikulovice, Ostruing,
Pise¢nd, Skorosice, Stard Cervend Voda, Supikovice, Uhelnd, Vapenna, Velkd Kras, Velké
Kunétice, Vi¢ice) a 5 mésty (Javornik, Jesenik, Vidnava, Zlaté Hory, Zulova).

Obrazek 1: Uzemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko

Zobrazena data

-
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Zdroj: Narodni sit MAS CR
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Tabulka 1: Zakladni udaje uzemi MAS

CELKEM 63 59 71 889 40 189
Béla pod Pradédem 4 2 9215 1819
Bernartice 3 3 2 852 896
Bil4 Voda 3 2 1500 326
Cerna Voda 1 2 997 603
Ceska Ves 1 1 2451 2484
Hradec-Nova Ves 1 2 449 358
Javornik 5 7 7743 2941
Jesenik 3 3 3823 11711
Kobyld nad Vidnavkou 1 1 1082 414
Lipova-lazné 3 2 4437 2362
Mikulovice 3 3 3328 2734
Ostruzna 3 2 2 508 171
Pise¢nd 3 2 843 1020
Skorosice 2 3 4651 760
Stara Cervend Voda 2 3 3662 661
Supikovice 1 1 929 697
Uheln3 6 3 2250 486
Vapenna 2 1 3677 1363
Velka Kra3 1 4 2148 777
Velké Kunétice 1 1 983 581
Vidnava 1 1 427 1323
Vigice 4 3 1 864 424
Zlaté Hory 7 5 8595 4002
Zulovd 2 2 1475 1276

Zdroj: €SU k 31.12.2013, vlastni zpracovani

Tabulka 2: Hustota zalidnéni tzemi Jesenicka, Olomouckého kraje a Ceské republiky

k 31.12.2013

uzemi Jesenicka 40 189 718,89 55,9
Olomoucky kraj 636 356 5 266,60 120,8
Ceska republika 10512 419 78 865,40 133,3

Zdroj: €SU 2014, vlastni zpracovani
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Hustota osidleni okresu Jesenik je velmi nizkd ve srovnani s celorepublikovym pramérem ci
Olomouckym krajem, kde nedosahuje hustoty osidleni ani 50 % krajského praméru. K 31. 12.
2012 mél Olomoucky kraj celkem 637 609 obyvatel. Poétem obyvatel na 1 km?(121,1) se kraj
pfiblizuje primérné hustoté zalidnéni za celou CR (133,3 osob na km?), zatim co Jesenicko ma
pouhych 55,9 osob na km?.>

Vsechny obce a mésta ve sledovaném Uzemi (24 obci) tvofi jeden spolecny dobrovolny svazek
obci pod ndzvem SdruZeni mést a obci Jesenicka (SMOJ). Hlavni ucelem SMOJ je ochrana a
prosazovani spoleénych zajmU obci jesenické oblasti, koordinace vzniku a cinnosti
dobrovolnych svazkd obci v konkrétnich oblastech (infrastruktura, turistika apod.). Uzemi MAS
je tvoreno jednim spravni obvodem obec s rozsifenou plsobnosti (ORP) Jesenik, které je
identické s okresem Jesenik. Mezi obce s povéfenym obecnim urfadem (POU) fadime Javornik
a Zlaté Hory.

Obce a mésta na Jesenicku tvofi také Ctyfi dobrovolné svazky obci, tzv. mikroregiony —

Mikroregion Javornicko, Mikroregion Jesenicko, Mikroregion Zlatohorsko a Mikroregion
Zulovsko (viz Tabulka 3).

Tabulka 3: Mikroregiony na izemi MAS VP pro Jesenicko

MIKROREGION OBCE
Mikroregion Javornicko Bernartice, Bila Voda, Javornik, Uhelna, Vicice
Mikroregion Jesenicko Bé&la pod Pradédem, Ceskd Ves, Lipova-lazné, Jesenik, Ostruznd

Zlaté Hory, Mikulovice, Pise¢nad, Supikovice, Velké Kunétice,
Hradec-Nova Ves
Vapenna, Skorosice, Cernd Voda, Stara Cervend Voda, Kobyla nad
Vidnavkou, Velka Krag, Vidnava, Zulova

Mikroregion Zlatohorsko

Mikroregion Zulovsko

Zdroj: vlastni zpracovani

Mikroregiony na Uzemi Jesenicka vznikly diky koordinaci a prosazovani spole¢nych zajmu obci
s mistnich komunit s cilem dosdhnou zmén, predevsim obecného rozvoje Gzemi. Koordinace
spociva ve spolupraci starostl, predavani zkuSenosti a informaci. Obce sdruzené do
jednotlivych mikroregiont tvofi celistvé Uzemi, které spojovano jednak historickym vyvoje, ale
také z geografického, geologického i klimatického charakteru. Kazdy mikroregion ve
sledovaném uzemi byl zaloZzen za danym ucelem:
» MR Javornicko - rozvojova spoluprace, ochrana a prosazovani spolecnych zajmU obci
» MR Jesenicko - ochrana a prosazovani svych spolecenskych zajma, predevsim pak
vzdjemnd spoluprace a koordinovany postup pfi komplexnim rozvoji a vykonu
samostatné pusobnosti obci
» MR Zlatohorsko - ochrana a prosazovani spole¢nych zajm0 obci.

5 ¢sU, 2012
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> MR Zulovsko - vzdjemné koordinovany postup pfi provozovani spoleénych zajm( obci
mikroregionu v oblasti dotacéni politiky statu a Evropské unie. Ddle pak zaméstnanosti,
vzdélanosti, ochrany ZP, podpory rozvoje malého a stfedniho podnikani, cestovniho
ruchu aj.

Sledovana data v rdmci Mistni strategie zaméstnanosti Uzemi MAS Vincenze Priessnitze pro
Jesenicko budou interpretovana na jednotlivé dobrovolné svazky obci na udzemi MAS =
mikroregiony.

Obrazek 2: Rozdéleni obci MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko do mikroregioni

MAS Vi Pri itze pro J
[ Mikroregion Javomicko

- Mikroregion Jesenicko

[ Mikroregion Zlatohorsko
I Wikoregion Zulovsko

Javornik

Bélalpod|Pradédem

Zdroj: vlastni zpracovani

2.2. Obyvatelstvo

2.2.1. Demogradfie

Demografickym vyvojem populace se zabyva celd fada statd EU, ale také krajli, okresd a mést,
jelikoZ ma dopad také na Sirokou Skalu verejnych politik. Demograficky vyvoj patfi k zakladnim
charakteristikam rozvojového potencidlu regionu, tudiZz Uzemi Jesenicka. V této kapitole se
zabyvame vyvojem poctu obyvatel mezi roky 1993 a 2013, pohybem obyvatelstva, pfirozenym
prirdstkem, migracnim saldem, starnutim populace a jeji genderovou strukturou, vékovou
strukturou, vzdélanosti obyvatelstva a také oblasti chudoba a socidalné vylouceni a
dlouhodobou nezaméstnanosti. Podrobna interpretace demografickych udajd rozdélenych do
rdzny kapitol priblizi a specifikuje problémy zaméstnanosti a ve sledovaném uzemi.

Mistni strategie zaméstnanosti izemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s., 2014-2020
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2.2.2. Vyvoj poctu obyvatel

Celkovy pocet obyvatel na uzemi k 31.12.2013 je 40 198 osob, z toho 20 231 Zen a 19 958
muzu. Nejvice obyvatel evidujeme v mésté Jesenik (ORP), ndsledné ve mésté Zlaté Hory (POU)
a Javornik (POU).

Vyvoj poctu obyvatel ve sledovaném obdobi 1993 — 2013 ve vétsiné obci Uzemi MAS VP pro
Jesenicko ma klesajici tendenci. Vregionu sledujeme kazdorocni uUbytek obyvatel, za
poslednich 20 let klesl pocet obyvatel 0 6,5% (2 774 obyv.). Vyjimku tvofi posledni rok (2013),
kdy doslo k nepatrnému narUstu poctu obyvatel (o 23 osob) oproti roku 2012.

Graf 1:Vyvoj poétu obyvatel na izemi MAS v letech 1993 - 20136
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Zdroj: €SU, vlastni zpracovéni

K nejvétsimu ubytku poctu obyvatel doslo v obci Bila Voda, za poslednich 20 let v obci ubylo
155 osob co? je téméF 1/3 viech obyvatel od roku 1993. Také ve mésté Zulova doslo k vyraznim
ubytku obyvatel, a to témér o 30%. V poslednich péti letech doslo k narlstu poctu obyvatel
pouze v obci Béla pod Pradédem, Bila Voda, Hradec — Nova Ves a Mikulovice. V ostatnich
obcich ma tedy pocet obyvatel klesajici tendenci.

Ubytek poctu obyvatel je ovlivnén vysokym vékovym primérem obyvatelstva na Gzemi
Jesenicka, nizsi porodnosti, vyssi umrtnosti, ¢imz dochazi k pfirozenému Ubytku obyvatel.
Nasledujici uvedena tabulka porovnavaijici prirozeny ubytek a migracni saldo v rozmezi 5, 10 a
20 let, poukazuje na vysoky odliv obyvatel mimo region, ktery je pfedevsim do vnitrozemi, coz
zplUsobuje neblahé socidlni a ekonomickd problémy na uGUzemi Jesenicka — vysoka
nezaméstnanost, malo pracovnich mist, Spatnd dopravni dostupnost aj. (viz nasledujici
kapitoly), coz vede k vylidiovani predevsim venkovského prostoru a migrace za praci.

6 zdroj: €sU, k 31.12.%
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Z regionu odchazeji predevsim lidé v produktivnim véku a také fada absolventl strednich i
vysokych Skol, coZ ma také negativni dopad na vékovou strukturu obyvatel v okrese Jesenik,

ale také na vyvoj zaméstnanosti.

Tabulka 4: Vyvoj poctu obyvatel v mikroregionech tizemi Jesenicka v letech 1993 - 20137

1993 2003 | 2009 | 2013 |absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni

MR Javornicko 5394 | 5225 | 5170 | 5073 -321 94,05% -152 97,09% -97 98,12%

MR Jesenicko 19970 | 19521 |19146 | 18547 -1423 | 92,87% -974 95,01% -599 96,87%

MR Zlatohorsko | 9971 | 9887 | 9517 | 9392 -579 94,19% -495 94,99% -125 98,69%

MR Zulovsko 7628 | 7523 | 7418 | 7177 -451 94,09% -346 95,40% -241 96,75%

uzemi MAS 42963 | 42156 (41251 40189 | -2774 | 93,54% | -1967 95,33% | -1062 | 97,43%

Zdroj: €SU, vlastni zpracovani

K nejvétsimu relativnimu ubytku doslo v Mikroregionu Jesenicko, v praméru 1,5 procentniho
bodu oproti ostatnim mikroregionim. Do MR Jesenicka fadime nejvétsi a nejlidnatéjsi mésto
Jesenik, které ma vyrazné vyssi pocet obyvatel oproti ostatnim obcim, tudiz zde dochazi
k nejvétsSimu pocetnimu ubytku. V Jeseniku za poslednich 20 let dosSlo k Ubytku o 11,5
procentniho bodu, coz ma vliv také na celkovy rozdil v jednotlivych mikroregionech.

2.2.3. Pohyb obyvatelstva

Podkapitola zndzornuje pohyb obyvatelstva z hlediska pfirozeného pftirlistku a migrace
obyvatel. NiZze uvedena tabulka zobrazuje souhrn pohybu obyvatel pfirozenou ménou

(narozeni, zemreli) i migracni saldo (ptistéhovali, vystéhovali) v jednotlivych mikroregionech.

Tabulka 5: Pfirozeny prirGstek a migrace obyvatel v jednotlivych mikroregionech na tizemi
Jesenicka v roce 2012

-38 -63

Mikroregion Javornicko 48 73 144 182 -25

Mikroregion Jesenicko 172 172 369 531 0 -162 -162
Mikroregion Zlatohorsko 74 86 230 201 -12 29 17

Mikroregion Zulovsko 67 96 197 257 -29 -60 -89
uzemi MAS 361 427 940 1171 -66 -231 -297

Zdroj: €SU, vlastni zpracovani

K pfirozenému ubytku obyvatel v roce 2012 doslo témér ve vSech obcich na Uzemi Jesenicka
s vyjimkou obce B&l4 pod Pradédem, Bila Voda, Cerna Voda, Ceska Ves, Supikovice, Vidnava a
Zulova. Na celém Gzemi v roce 2012 mél p¥irozeny pfirtistek zapornou hodnotu (-66 osob),
taktéz je tomu i u migracniho salda, které dosahuje vyssi zaporné hodnoty (-231 osob) nez

7k31.12.%
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pfirozeny pfrirGstek. Celkovy pfirlistek na Uzemi Jesenicka dosahuje zdporné hodnoty (-297
osob). Ubytek obyvatel v obcich ve sledovaném Uzemi ovliviiuje také migrace, kterd ma
negativni dopad na vétinu obci, vyjimku tvofi obce Cernd Voda, Hradec-Nova Ves, Kobyla nad
Vidnavkou, Mikulovice, Ostruznd, Pisecnd, Velka Kras a Velké Kunétice. V téchto obcich se
v malé mife projevuje trend suburbanizace. Celé Uzemi je podle Socioekonomické analyzy
Olomouckého kraje oznacovano za hospodarsky slabé a strukturdlné postizené. Migrace
obvykle zachycuje fenomén suburbanizace, ktery ma za nasledek rlist populace na venkové a
nepiimo ovliviiuje porodnost v obcich s dobrou dopravni dostupnosti. Uzemi Jesenicka je viak
perifernim regionem s velmi Spatnou dopravni dostupnosti, a procesy suburbanizace se zde
témér nevyskytuji a migraci zde postupné ubyvaji obyvatelé. V regionech kde obecné dochazi
k odlivu obyvatel, vznikaji rozsahlé socidlné vyloucené lokality.

Nasledujici graf znazornuje celkovy prirozeny prirtstek a migraéni saldo na uzemi Jesenicka
v letech 2002-2012. Ve sledované obdobi v rozmezi 10 let ubylo na tomto Uzemi 1 845 osob,
z toho 82% (1 507) osob migrovalo mimo region a pouhych 18% (338) je pfirozeny ubytek
obyvatel. Klesajici trend v poctu obyvatel neni ovlivnén pouze starnutim populace a velkou
¢ast ubytku ovliviiuje migrace. Velmi specifické Udaje ve vyvoji pohybu obyvatelstva ukazuje
rok 2007, kdy doslo k nejvétSimu ubytku (248), ktery je tvofen pouze zapornym migracnim
saldem (271), na druhé strané byl tento rok pro region pfiznivy v celkovém pfirozeném
pfirdstku, kdy byl, zaznamenam nejvétsi prirlstek 23 osob, coZ je nejvice ze viech let ve
sledovaném obdobi. Tento jev je do znaéné miry pfisuzovan také pocinajici ekonomické krizi
CR v letech 2007-2008.

Graf 2: Pfirozeny pfirGstek a migracni saldo na izemi MAS v letech 2002 - 2012

-250 \V 4
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Pfirozeny pfirGstek  esss=Migracni saldo

Zdroj: €SU, vlastni zpracovani
2.2.4. Starnuti populace
Starnuti populace je celoevropsky problém, ktery sebou pfindsi zmény ve vékové strukture

obyvatel, v niZ jsou pak vyraznéji zastoupeny starsi vékové kategorie, coz ma dopad na socidlni
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i ekonomickou sféru. Tato zména se vyznacuje vyraznym prevysenim postreprodukéni slozky
populace ve véku 50 a vice let nad slozkou détskou ve véku do 15 let v poméru zhruba 3:2.
Existuji dva druhy demografického starnuti - snizovani irovné plodnosti (snizeni détské slozky
v populaci) a sniZzenim intenzity dmrtnosti. Prodluzuje se nadéje doZiti a dochazi k rlstu na
vrcholu vékové pyramidy. Oba druhy demografického starnuti probihaji vétSinou soucasné.
Tento proces muZze byt také doprovazen snizenim podilu populace v reprodukénim véku, ktera
se v dlsledku starnuti pfesouva do slozky postreprodukéni.® Proces demografického starnuti
Ize charakterizovat také pomoci indexu stafi, ktery vyjadfuje, kolik je v populaci obyvatel ve
véku 65 let a vice na 100 déti ve véku 0-14 let.

Proces starnuti se erazné projevuje i na Uzemi Jesenicka. Nésledujl'ci tabulka uvédi vékovou
a vice zaznamenal Mikroregion Zlatohorsko, kde v 5 letém srovnani doslo k narlstu pouze o
2,5 procentniho bodu. Naopak nejvyssi naruast sledujeme v Mikroregionu Javornicko, ato o 5
procentnich bodu. V tomto mikroregionu se také vyrazné zvysil index stafi (rozdil 2013-2008),
a to o 31 bod(.

Tabulka 6: Vékova struktura obyvatel MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko

Mikroregion Javornicko 806 3405 847 74,0 105,1 31 11,8% 16,8%
Mikroregion Jesenicko 2532 | 12561 | 3269 100,2 129,1 29 14,3% 17,8%
Mikroregion Zlatohorsko | 1312 | 6507 1556 104,1 118,6 14 14,1% 16,6%
Mikroregion Zulovsko 995 4949 1171 97,4 117,7 20 13,4% 16,5%
uzemi MAS 5645 | 27422 | 6843 96,3 121,2 25 13,7% 17,2%

Zdroj: €SU, vlastni zpracovéni

Index stari v roce 2013 se v rdmci celého Jesenicka dosahuje hodnoty 121,2, coZ je mirné vyssi
podil nez-liv Olomouckém kraji (119,5), ale oproti Ceské republice je hodnota vy$si 0 5,5 bodu.
V 5-ti Ietém srovném’ pozorujeme Ze index stéFi ve vSech mikroregionech vzrostl, nejvice v§ak
index( stafi se projevilo v Mikroregionu Zlatohorsko. Divodem jsou predev5|m rozdily
vékovych skupin a index( stafi v jednotlivych obcich mikroregiond.

V 1/3 obci je vyssi podil obyvatel vékové kategorie 65+ let neZ ostatnich kategoriich. Lepsi
srovnani vSak dokazuje zminovany index stafi, ktery zaznamendva rychly rlst osob
v postproduktivnim véku. Pfi srovnani obdobi 2008-2013 pozorujeme vyrazni rlist této vékové
skupiny témér u vsech obci. Vyjimku tvofi obec Ostruzna, kde za poslednich 5 let doslo k rlistu

8 RABUSIC, L. Ceska spole¢nost starne. Masarykova univerzita Brno, 1995
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détské slozky na ukol osob v postproduktivnim véku. Tato obec je nejmensi obci na Jesenicku,
co se poctu obyvatel tyce, tzn., Ze jakékoliv pocetni zmény ve vékové strukture se vyrazné
podileji na sloZzeni obyvatelstva. Objektivnéjéim dlikazem procesu starnuti populace na uzemi
dosahuje obec Bila Voda, ktera v roce 2008 dosahovala podilu osob v postproduktlvnlm véku
pouhych 8%, béhem 5 let tento rozdil vzrost na 12%. Nejvétsi starnuti populace se vsak
projevuje i z dlouhodobého hlediska v obce Kobyld nad Vidnavkou, ktera presahuje hranici
20%.

Tabulka 7: Vékova struktura obyvatel a index stafi tzemi MAS ve srovnani s Olomouckym
krajem a CR v roce 2013°

uzemi MAS 5 645 14,1% 27 422 68,7% 6 843 17,1% 121,2
Olomoucky kraj 94 054 14,8% | 429 863 67,6% | 112439 17,7% 119,5

Ceska republika 1577455 | 15,0% | 7109420 | 67,6% | 1825544 | 17,4% 115,7
Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Dalsi faktor ovliviujici zaméstnanost na Jesenicku je pridmérny vék. Z dlouhodobého hlediska
Ize Fici, Ze Uzemi MAS vyrazné starne i na zakladé vékového priiméru. Ve sledovaném obdobi
2003 -2012 se vékovy pramér na Uzemi Jesenicka zvedl o 3,3 roku, coZ je o 1 rok vice ve
srovnani se celym Olomouckym krajem. Opét tedy narazime na poznatek, Zze populace na
Uzemi MAS starne. Rozdil pozorujeme i v genderové strukture, kde Zeny maji vyssi pramér
témér o vice jak 3 roky oproti muzim, coZ neni ale ve srovnani s Olomouckym krajem nijak
vyrazné. V pribéhu téchto 10 let Ize uvést, Ze rozdily mezi jednotlivymi pohlavimi se mirné
snizuji.

Tabulka 8: Primérny vék mliZzu a Zen na tzemi MAS Jesenicko a Olomouckym krajem

v letech 2003-2012

Zdroj: €SU, vlastni zpracovani

9k 31.12.2013
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Tabulka zachycuje starnuti obyvatelstva ve srovnani s izemim Jesenicka a celym Olomouckym
kraje. Starnuti populace vsak nema stejné tempo, primérny vék obyvatel v perifernich
oblastech, kterou je i izemi MAS ma mnohem rychlejsi tempo rdstu. Tyto demografické udaje
jsou ovliviovany také historickym vyvojem Uzemi, napfiklad odsunem némeckého
obyvatelstva a osidlovani Uzemi béhem 2. svétové valky. Primérny vék obyvatel na uzemi
Jesenicka roste rychlejsSim tempem oproti Olomouckému kraji. AZ do roku 2006 vékovy pramér
obyvatel na Jesenicku nizsi nez v Olomouckém kraji, avSak od roku 2008 vyrazné vékovy
pramér populace stoupd. Diky starnuti obyvatel bude postupem casu vzrlstat také zajem o
socialni i zdravotni sluzby v regionu.

srvs

Obrazek 3: Index stafi v jednotlivych obcich izemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko

v roce 2013 )
Uzemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko

index stari v roce 2013
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Zdroj: vlastni zpracovani

2.3. Vzdélanostni struktura obyvatelstva

Mezi dal$i neméné dllezité faktory ovliviiujici nezaméstnanost fadime vzdélanostni strukturu
obyvatelstva. Pro venkovské oblasti a pfihrani¢ni oblasti vidy platilo, Ze vzdélanostni struktura
obyvatelstva dosahoval nizSiho stupné vzdélanosti. V poslednich letech se setkavame
s trendem zvySovani poctu osob s maturitou a vysokoSkolskym vzdélanim. Tento faktor
vyznamné ovliviiuje uplatnéni uchazec¢l na trhu prace. Nasledujici tabulka znazornuje
vzdélanostni strukturu obyvatel Uzemi Jesenicka podle jednotlivych mikroregion.
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Tabulka 9: Vzdélanostni struktura obyvatel v jednotlivych mikroregionech izemi Jesenicka

Mikroregion Javornicko 4211 57 1,4% | 2739 | 65,0% | 1627 | 38,6% 908 21,6% 244 5,8%

Mikroregion Jesenicko 15 463 119 0,8% | 8430 | 54,5% | 5621 | 36,4% | 4591 | 29,7% | 1654 | 10,7%

Mikroregion Zlatohorsko | 7572 70 0,9% | 4906 | 64,8% | 3092 | 40,8% | 1834 | 24,2% | 380 5,0%

Mikroregion Zulovsko 5896 97 1,6% | 3756 | 63,7% | 2218 | 37,6% | 1240 | 21,0% | 294 5,0%

uzemi MAS 33142 343 1,0% (19831 | 59,8% |12558 | 37,9% | 8573 | 25,9% | 2572 | 7,8%
Zdroj: SLBD 2011, vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, ze jednotlivé mikroregiony se vyrazné lisi, a to se stoupajicim stupném
vzdélanosti. Podil osob bez vzdélani se na Jesenicku pohybuje v rozmezi 1-2%, coi je pfijatelné
ve srovnani s celorepublikovym primérem. Podil osob bez vzdélani se pohybuje v priméru
kolem 1,5% v jednotlivych obcich. Nejvice obyvatel bez vzdélani se nachazi v obci Kobyla nad
Vidnavkou (o vice jak 6,5 % bodu) a nasledné v obci Bila Voda (o vice jak 1,5% bodu). Alarmuijici
¢isla jsou vSak u osob se zakladnim vzdélanim, kde ve vSech mikroregionech presahuiji vice jak
50% obyvatel starsich 15 let. Také v jednotlivych obcich je tato statistika obdobna, zakladni
vzdélani osob zde presahuji hodnoty 50%, pouze v obci Zulovd ma do dokonéené i
nedokoncené zdkladni vzdélani u 45% obyvatel. U stfedoskolského vzdélani neni mezi
jednotlivymi obcemi vyrazni rozdil. Vyjimku tvoti pouze opét obec Kobyld nad Vidnavkou,
kterd u stredoskolského vzdélani (s maturitou) dosahuje pouhych 14% obyvatel na 15 let.
Nejvétsi podil osob s vysokoSkolskym vzdélanim dosahuje Mikroregion Jesenicko, jehoz
soucasti je mésto Jesenik (ORP), které znacné ovliviiuje podil osob. V ostatnich obcich se podil
osob s vysokoskolskym vzdélanim pohybuje vrozmezi od 4-8%. Naopak nejméné lidi
s vysokogkolskym vzdé&lanim je v obcich Stard Cervend Voda a Kobyld nad Vidnavkou. Obec
Kobylé nad Vidnavkou dosahuje nejhorél'ch hodnot vzdélanostni struktury obyvatelstva na
postizenou ¢ast regionu, kde se nachazi ¢asto patologické jevy, vysoka nezamestnanost, malo
pracovnich mist, chudoba a socialné vyloucené lokality.

Uroven vzdélanosti osob v jednotlivych mikroregionech i obcich je ovlivnéna také perifernosti
regionu, dopravni dostupnosti a dostupnosti Skol. Vyznamnym predpokladem pro zvySovani
urovné vzdélanosti je pfedevsim informovanost a dostupnost vzdélani. Nezaméstnanost klesa
s rostouci vzdélanosti a je posilovan obcansky a individudlni charakter socidlnich vazeb
mistnich komunit.
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2.3.1. Dostupnost vzdélani v regionu

V poslednich letech na uzemi MAS nedoslo k vyraznym zménam ve vyvoji poctu ¢i zvySovani
kapacit Skol. Matefské Skolky chybi pouze v obcich s nejmensim poctem obyvatel (Ostruzna,
Hradec-Nova Ves). Zakladni Skoly jsou tedy v 18 obci.

Okres Jesenik nabizi stfedoSkolské vzdélani s maturitou i svyuénim listem pouze v 5-ti
stfednich odbornych skolach véetné gymnazia. Jejich pocet je v poslednich letech stdle stejny,
ale byl zde zaznamendn celkem znatelny pokles poctu student(. V tomto pfipadé je odchod
sttedoskolskych studentll mimo uUzemi MAS zpuUsoben predevsim nedostatkem moZnosti
studovat ve svém okoli obory, které by pfispély k rozvoji Uzemi (Iazeristvi, lesnictvi, kamenictvi,
stavebnictvi). Stejny problém maji odborna ucilisté, kde ubytek studentl neni tak markantni
jako u stfednich Skol s maturitou.

Vyssi odborné skoly a vysoké Skoly se na Uzemi Jesenicka nevyskytuji. Pobocku v Jeseniku
provozuje ostravska Vysoka Skola podnikani, ktera nabizi vyuku obord informatika a internet
v podnikdni, podnikani a management v obchodu a podnikani a management v Zivotnim
prostfedi. Tuto Skolu vSak navstévuje zanedbatelné procento absolventl stfednich skol.
Ostatni absolventi odchazi na vysoké Skoly mimo Uzemi MAS Vincenze Priessnitze, kde pak
vétdinou z(istavaji a do region se nevraci. Pokud se absolventi VS vrati zpatky na Jesenicko,
tak nejcastéji zastoupenymi vystudovanymi obory jsou ekonomické a technické.

2.4. Dopravni infrastruktura

Doprava na Uzemi MAS, které je typické rozmisténim jednotlivych mést a obci po celém svém
Uzemi, je jednim ze zasadnich faktorU ovliviiuji trh prace. Dopravni dostupnost, ktera souvisi
zejména s moznostmi vyjizdét za praci a za sluzbami, je tudiz pro obyvatele regionu velmi
dilezitd. Uzemi MAS VP pro Jesenicko je s vnitrozemim spojen silnicemi vedoucimi
Ramzovskym a Cervenohorskym sedlem, coi v zimnim obdobi pisobi znaéné obtize
v dostupnosti celého Uzemi.

Jesenicko se potykd s nedostate¢nou dopravni dostupnosti a $patnym stavem silnic. Uzemim
MAS vedou ddleZité silni¢ni trasy I. tfidy - Mohelnice — Sumperk — Jesenik — Mikulovice — statni
hranice (I/44) a statni hranice — Bily Potok — Zulova — Jesenik (1/60).

Vzdélenost od nejblizéi déalnice a rychlostni komunikace v Ceské republice je 70 km (E442 -
vychozi bod ORP Jesenik), coZ ovliviuje predevSim pramysl a export do vnitrozemi.
Nejdulezitéjsi silnice okresu Jesenik jsou silnice I. tfidy a to 1/44 a 1/60. Silnice 1/44 spojuje
Jesenicko s vnitrozemim CR a vede pres Cervenohorské sedlo a pokracuje dale pres Sumperk
az do Mohelnice, kde se napojuje na rychlostni silnici R/35 vedouci dale do Olomouce. Tato
silni¢ni komunikace je dlleZita pro Jesenicko z hlediska propojeni Jesenicka s Polskem.
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Druha velmi dlleZita silnice je I/60. Ta vede z Jeseniku pfes Vapennou, Zulovou, Javornik a
sméruje dal k hranici, odkud pokracuje dal do polského Paczkova jako silnice 382. Neméné
dllezité jsou i silnice Il. tfidy a to predevsim 11/369, kterd vede pres Ramzovské sedlo déle do
Hanu3ovic a Sumperku. V Hanu$ovicich Ize navazat na silnici 11/312 vedouci smérem do Kralik
a stava se tak soucasti nejkrat$iho spojeni mezi Jesenikem a Prahou v ramci CR. Mezi dalsi
dlleité silnice patfi silnice 11/457 (Javornik-Vidnava-Mikulovice), 11/456 (Zulova-Cerna Voda-
Velké Kunétice), 11/453 (Jesenik- Rejviz-Dolni Udoli), 11/450 (Bé&ld pod Pradédem — Vidly-
Karlova Studanka) ¢i 11/457 (Mikulovice- Zlaté Hory). Neméné dulezité jsou i komunikace
tretich tfid, které vétSinou spojuji silnice vyssich ttid, vedou do obci a osad mimo hlavni silni¢ni
traté (napf. Travna, Zalesi, Nové Vilémovice, Horni Skorosice, Petfikov atd.)

Okresni autobusova doprava je zajistovana spole¢nosti Arriva Morava, a.s. BEhem pracovniho
tydne autobusy jezdi vétSinou od 5 hodiny ranni do10 hodiny vecerni, kdy intervaly mezi
jednotlivymi spoji trvaji priblizné hodinu. Diky své odlehlosti a malému poctu obyvatel v okrese
Jesenik jsou pro autobusového dopravce dvé oblasti, a to Vidnavsko a Javornicko, kde je o
vikendu a svatcich frekvence autobusového spojeni velmi nizka.

DuleZitou soucasti dopravni sité okresu Jesenik je Zelezni¢ni trat. Mésto Jesenik je spojeny
s vnitrozemim Zeleznici, kterd vede pres Ramzovské sedlo. Z Jeseniku také vede Zeleznicni trat
sméfujici do Polska a dale pak do Ostravy. SZDC provozuiji regionalni trat, ktera vede z Lipova-
l[azné do Javorniku. Ta je vyuZivana predevsim o vikendech, kdy je autobusova doprava
nedostatecna a také v letnich mésicich, kdy je vyuzivana predevsim turisty. Na konci roku 2010
po 113 letech skoncilo Zelezni¢ni spojeni Vidnava - Velka Kras, které bylo nedilnou soucasti
dopravni infrastruktury v regionu.

2.5. Chudoba a socidlné vyloucené lokality

V této podkapitole se zabyvame chudobou a socialné vylou¢enymi osoba a s tim také spojend
hmotnd nouze. Uzemi Jesenicka se s touto problematikou zabyva jiz nékolik let. Pro vytvoreni
analyzy chudoby a socidlniho vylouceni jsou dostupna pouze data o socidlné vyloucenych
lokalitdch na tzemi MAS z roku 2010.

Socidlné vyloucéené lokality Ize definovat jako mista, ve ktery se vyskytuji a Ziji slabsi jedinci, €i
celé komunity. Socidlné vyloucenym jedincim je dlouhodobé znesnadrfiovdn nebo zamezovén
pristup ke zdrojlim a pfilezitostem, které umoznuji zapojeni do jejich socidlnich, ekonomickych
i politickych aktivit celé spole¢nosti.?

10 7droj: Strategie boje proti socialnimu vylouéeni na obdobi 2011-2015, MPSV 2011
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U socialné vyloucenych jedincl ¢asto dochdzi ke kumulaci znevyhodnéni (handicapt). Jedna
se napfiklad o:

- nedostatecné vzdélané osoby,

- dlouhodobé nebo opakované nezaméstnané,

- 0soby s mentalnim ¢i fyzickym handicapem,

- osoby trpici néjakym druhem zavislosti,

- imigranty a pfislusniky (etnicky, ndbozensky aj.) mensin,

- lidi, kteti se ocitli v tézké Zivotni situaci, z niz si sami nedokazi pomoci

Studie ,Zjistovani potreb uZivatell a zadavatell v jednotlivych oblastech socidlnich sluzeb v
Olomouckém kraji,” ktera mimo jiné mapuje pocet a velikost socidlné vyloucenych lokalit v
jednotlivych obcich Olomouckého kraje, je hlavnim zdrojem informaci pfed vznikem nové
celostatni analyzy socidlné vyloucenych lokalit, kterou tvoti Agentura pro socidlni za¢lefiovani.
Dle Strategie boje proti socidlnimu vylouc¢eni na obdobi 2011 — 2015 (MPSV, 2011) lze
socialné vyloucené lokality definovat jako:

- prostorové izolované

- socialné izolované

- ekonomicky izolované

- kulturné odlisné

- symbolicky vylou¢ené!?

Celé uzemi MAS se potyka s radou specifickych problémd, jejich plvod je dan geografickou
polohou, pfihraniénim razem regionu, déjinami osidlovani i vysidlovani, a také politickym
rezimem, coz je podrobnéji zminéno v predchozich kapitolach. Region se potyka s nizkou
hustotou osidleni, velkou mirou nezaméstnanosti, nizkymi pfijmy, ndpadné mnoho
opusténymi nemovitostmi a také s mnoha nemovitostmi, kde bydli socialné vylouceni lidé.
Socialni vylouceni je zde v mnoha ohledech - oproti lidnatym méstlim - specifické. V regionu
napfiklad nenajdeme rozlehld ghetta v mnoha bytovych domech, spiSe se setkame s
jednotlivymi roztrousenymi domy. Jejich obyvatelé jsou, podobné jako ve velkych méstech,
dlouhodobé nezaméstnani, zavisli na davkach a potykaji se se zhorSenym pfistupem ke
vzdélani, avsak velmi odlisnd je tu mira chudoby. K nepfiznivé situaci téchto obyvatel do
znaéné miry pfispiva také nizkd dopravni obsluznost vétsiny lokalit.*?

11 1) Zjistovani potteb uZivatelll a zadavatel( v jednotlivych oblastech sociélnich sluzeb v Olomouckém kraji, 2010, zadavatel:
Olomoucky kraj, zhotovitel: SocioTrendy.cz; 2) Analyza socialné vyloucenych romskych lokalit a absorpéni kapacity subjektt
pusobicich v této oblasti, 2006, zadavatel: MPSV, zhotovitel: GAC spol. sr. o.

12 7droj: Dokument ,Socialng demografické analyzy okresu Jesenik, 2007
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Obrazek 4: Mapa socidlné vyloucenych lokalit na tzemi MAS Vincenze Priessnitze pro
Jesenicko
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Zdroj: Dlouhodoby monitoring situace romskych komunit v Ceské republice: moravské lokality, 2008

Z vyse uvedeného obrazku €. 4 je zfejmé, Ze nejvétsi koncentrace socidlné vyloucenych lokalit
je v severo-vychodni ¢asti Uzemi MAS Vincenze pro Jesenicko. Mezi socialné vyloucené lokality
vyZadujici zvlastni pozornost (vytypované Agenturou pro socidlni zaclenovani) fadime obce
Bila Voda, Bernartice, Javornik, Starad Cervena Voda, Mikulovice, Jesenik, VI¢ice, Vojtovice (&ast
obce VI¢ice), Kobyld nad Vidnavkou, Velkd Kras, Velké Kunétice, Ceska Ves, Siroky Brod (¢ast
obce Mikulovice) a Ondrejovice. Problematikou socidlné vyloucenych lokalit se na Gzemi MAS
jiz od roku 2008 zabyva Agentura pro socialni zaclefiovani, ktera svoji ¢innost provozuje na
zakladé Strategického planu lokalniho partnerstvi Jesenicko. Socidlné vyloucené lokality, Ize
vymezit na zakladé dat tykajici se predevsim nezaméstnanosti celkové i dlouhodobé, ale také
vzdélanostni struktury obyvatel a zejména statistik o davkach hmotné nouze.

Pomoci v hmotné nouzi upravuje zakon ¢. 111/2006 Sb., a jedna se o opatfeni, kterym stat
bojuje proti socialnimu vylouceni ob¢an(i. Hmotna nouze je v zasadé stav, kdy osoba ¢i rodina
nema dostatecné prijmy a jeji celkové socidlni a majetkové poméry neumoznuji uspokojeni
zakladnich Zivotnich potfeb na uUrovni jesté prijatelné pro spolecnost (oSaceni, obziva a
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bydleni).*3 Mezi ddvky hmotné nouze patfi pFispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni a
mimoradné okamzité pomoci.

Z obrdazku €. 5 vyplyva, Ze nejvyssi podil vyplacenych davek v hmotné nouzi na celkovém poctu
obyvatel, je na celém Gzemi MAS (SO POU Javornik, Jesenik a Zlaté Hory), dale také v SO POU
HanuSovice a Kojetin. Tato Uzemi jsou také oblastmi z nejvyssi dlouhodobou nezaméstnanosti
v rdmci Olomouckého kraje.

Obrazek 5: Mira hmotné nouze v Olomouckém kraji

Podil hmotnych dévek na celkovy poéet
obyvatel v obcich POU (%)

Il ~éné nei 1.00

[ 1.01-150

[Jast-200

[J201-25%

[ 2.51-2.00

I vice ne: 2.00

Administrativni hranice
D hranice kraje
[ tranice P00

Puen. Henoted divky poditing jeko privmdeny misiénd
potet diwek 74 leden al btoped 2012,

POU Nibmeicn nad Harcu, Hibotky & Mok Beroun
Sl phitazery b wydejrie seivtim divek Prosthjow, Clomose
# Steerbect.

Nejwyizi hodnota: Kojetin - 6,58 %
Neynizdi hodnota: Litovel - 0,97 %

vy gut: (ad prdew OF - padetion Ovomece, 250

Zdroj: Koncepce rozvoje venkova Olomouckého kraje - Analyticka ¢ast, 201 "=

Tabulka ¢. 10 srovnava faktory ovliviujici chudobu a socidlné vyloucené (nizké vzdélani,
dlouhodobda nezaméstnanost a hmotna nouze), coz doklada vyse uvedené tvrzeni, Ze socialné
vyloucené lokality, Ize vymezit na zadkladé téchto faktor(. V regionech s nizkym vzdélanim,
dlouhodobou nezaméstnanosti a vysi hmotné nouze je nejvy$si koncentrace socidlné
vylou¢enych lokalit. Uzemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko je jednou
z nejpostizenégjsich oblasti, spolecné s MAS Horni Pomoravi a MAS Stfedni Hana v rdmci

Olomouckého kraje.

13 Zdroj: Studie sidelni struktury Olomouckého kraje, 2012
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Ztéchto dat vyplyvd, Ze problém socidlniho vylouceni a chudoby vyZaduje FeSeni
integrovanym zplsobem, které je zalozena na znalostech a spolupraci s nadregionalnimi
aktéry, na co poukazuji také strategie a analyzy Ceské republiky (Strategie boje proti
socidlnimu vylouéeni na obdobi 2011-2015) a Olomouckého kraje (Situacni analyza vytvoreni
v ramci projektu ,,Zajisténi integrace pfislusniki romskych komunit®).

Tabulka 10: Faktory a stav chudoby dle MAS na tzemi Olomouckého kraje

Bystricka 20,09% 3,00% 1,40%
Vincenze Priessnitze pro Jesenicko 22,99% 5,90% 2,90%
Horni Pomoravi 22,67% 6,10% 2,50%
Rozvojové partnerstvi Regionu 19,22% 4,70% 0,90%
Mohelnicko 22,01% 4,50% 0,90%
Moravska brana 19,64% 5,90% 1,40%
Moravska cesta (Litovelsko — 19,68% 2,80% 0,80%
Moravsky kras 20,48% 4,10% 1,60%
Partnerstvi Mosténka 21,53% 4,50% 1,60%
Na cesté k prosperité 21,70% 5,20% 1,60%
Nizky Jesenik 28,87% 9,20% 1,70%
Obcané pro rozvoj venkova 20,32% 3,80% 1,40%
Prostéjov venkov 18,91% 4,20% 1,60%
Region HANA 19,63% 3,60% 1,30%
Stfedni Hana 22,97% 8,60% 3,30%
Sternbersko 19,70% 3,70% 1,70%
Sumpersky venkov 21,52% 5,70% 1,70%
Unicovsko 22,08% 5,20% 1,70%

Zdroj: Koncepce rozvoje venkova Olomouckého kraje - Analyticka ¢ast, 2014

Pozn: Sedé oznacené MAS jsou partnery projektu Mistni partnerstvi zaméstnanosti

2.5.1. Socidlni inkluze

Socialni inkluzi mGZeme chéapat jako socidlni participaci, resp. jako pristup k Zivotnim Sancim a
k dblezitym kvalitam Zivota. V socidlni roviné je spojovana se socialni integraci, s kolektivitou,
solidaritou, pravy a legitimitou. V souc¢asné dobé zajem o problematiku socidlni inkluze (i
socialni exkluze) vyrazné narlsta. Dlvodem je predevSim reakce na procesy socidlni
diferenciace Zivotnich Sanci, dopadl sociadlnich rizik, Zivotnich styll, procesl
,multikulturalizace”, individualizace a dal$ich zmén. 1#

14 http://socstudia.fss.muni.cz/dokumenty/080305095608. pdf
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Socialni inkluze tedy Uzce spjata s chodbou a socidlné vylouc¢enymi lokalitami, je v podstaté
nastrojem pro zmirnéni dopadul této problematiky a hledani novych i inovativnich feseni.
Uspésnost socidlni inkluze je oviem dlouhodoby proces, neda zafidit pouze instituénimi
prostfedky a vnéjsi motivaci.

Jak jiz bylo zminéno v podkapitole vyse, na Jesenicku je vysoka koncentrace osob vyloucenych
ze spoleénosti v mnoha obcich, predevsim tedy v té severo-vychodni ¢asti izemi. Osoby, které
fadime do socialni inkluze, se potykaji ¢asto s dlouhodobou nezaméstnanosti, se ztratou
pracovnich navykl, maji ¢asto nizkou kvalifikaci, nedostatkem finanénich prostredk(, coz
ovliviiuje jejich socidlni zarazeni do spolecnosti. Nejedna se je romské rodiny, ale mnohdy i o
rodiny s nizkymi pfijmy, rodiny nezaméstnané ¢i Zeny samozivitelky. Tyto problémy se
nasledné odrazeji také na détech, predevsim na jejich socidlnim zafazeni ve spole¢nosti —
Spatna socializace do spolecnosti, omezena moznost vzdélani. Na Jesenicku poslednich letech
roste ,fenomén” domdciho nasili, které je zaloZzeno na fyzickém napadani, psychickém tyrani,
na sexualnim zneuZivani ¢ na kombinaci téchto prostfedk(.?® Domaci nasili ma také vliv na
socializaci obéti, nejcastéjSimi nasledky jsou pocity viny, ztrata sebevédomi, pocit socidlni
izolovanosti, ztrata Zivotnich iluzi/dusevni stability, emocionalni labilita aj., které také obéti
znemoZniuji zapojit se do pracovniho procesu. V rodinach, kde dochazi k domacimu nasili, jsou
Casto vychovavany déti, které jsou bud svédky agresivnich projevl, nebo i ¢asto obéti samé,
coz také negativné ovliviiuje jejich dalsi vyvoj.

Tabulka 11: Pfehled po¢tu vykazani polici CR za domaci nasili v letek 2007-2014

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Olomoucky kraj 44 35 43 61 112 100 94 87
Ceska republika 862 679 778 1058 1430 1405 1361 1382

Zdroj: http://www.domacinasili.cz/files/news/203/files/2014_rok_vykazani_v_cr.pdf

Zaclenit takové osoby je velmi obtizné a vyzaduje to zejména silnou vnitfni motivaci vyloucené
osoby, ale také jistou miru tolerance okoli k tomu, Ze dotyény nema bézné navyky vétsinové
spolecnosti, neovlada dobfe mnohdy jazyk a fungovani instituci. Rozhodujicim krokem je vSak
teprve uznani jeho vlastni ceny a prospésnosti pro pfijimajici skupinu — at je to skolni tfida,
sousedé nebo spoluzaméstnanci.

Socidlni inkluze na Uzemi MAS se potyka svysokou mirou odporu resp. ,neuzndanim“
predevsim ze strany mistni samospravy. Jejich postoj k zaélefiovani vyloucenych osob koreni
predevsim z negativnich zkusenosti mnoha realizovanych projekti na tomto Uzemi, zejména
neziskovymi organizacemi. Zastupci obci neodsuzuji pojem ,,socidlni inkluze” jakozto takovy,
ale zplsob, jakym se socidlni inkluze realizuje. Casto jsou do projekt( zapojené osoby, které o
pomoc nemaji zajem a vystupy projektu jsou ,,nulové”.

15 Zjisténo od Agentury socidlniho zacleriovani na zemi Jesenicka (K. Novak)
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Redenim jak dosdhnout konsensu v této problematice je spoluprace obou stran, jak
neziskovych organizaci realizujicich socidlni projekty, tak i zastupcl vefejné spravy. Kooperace
obou sektorl by méla spocivat predevsim v informovanosti a ve vytvoreni spolecnych
opatfeni, jak tuto problematiku fesit a na jakou cilovou skupinu se zaméfit. A to konkrétné v
jednotlivych obcich.

2.5.2. Socidlni sluzby

Pro Uzemi dotéené chudobou a socialné vylou¢enymi lokalitami jsou nezbytnou soucasti také
socidlni sluzby, které napomahaji osobam ohrozenym na trhu prace. Odbor socidlnich sluzeb
mésta Jesenik zpracoval dokument Komunitni plan socidlnich sluzeb. Komunitni plan
socialnich sluzeb a sluZeb souvisejicich pro roky 2014-2017 je vyznamny strategicky dokument
pro oblast socidlnich sluzeb a sluzeb souvisejicich. Cilem tohoto planu je zajistit zejména
zachovani stavajicich, ale také rozvoj novych socidlnich sluzeb a sluZzeb souvisejicich.
Komunitni plan socidlnich sluZeb na Jesenicku na obdobi let 2007 az 2010 byl sestaven a
nasledné schvalen ve vSech 24 obcich okresu Jesenik. Na néj navazoval Komunitni plan
socidlnich sluzeb a sluzeb souvisejicich na Jesenicku pro roky 2011 az 2013. V roce 2013 se na
jedndani jednotlivych mikroregionl prezentovala potfeba aktualizace komunitniho planu
véetné jeho zakladnich vychodisek. V pribéhu téhoz roku probéhla aktualizace a byl vytvoren
Komunitni plan socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich na Jesenicku pro roky 2014-2017.

Tabulka 12: Pravnich formy organizaci pasobicich v socialnich sluzbach na Jesenicku

Forma zfizeni 2010 2011 2012 2013 2014
Statni organizace 0 0 0 0 0
Prispévkova organizace kraje 5 5 5 5 5
Prispévkova organizace obce 2 2 2 2 2
Organizacni slozka obci 1 1 1 1 1
Obecné prospésna spolecnost 1 1 1 1 1
Cirkevni pravnicka osoba 3 3 3 3 3
Obcanské sdruzeni 10 10 9 9 8
Celkem 22 22 21 21 20

Zdroj: Mésto Jesenik - Analyza socialnich sluzeb na Jesenicku za obdobi let 2011 a 2012, Komunitni plan

socialnich sluzeb a sluZzeb souvisejicich pro roky 2014-2017

Organizace zajistujici socialni sluzby miZeme rozdélovat podle pravni formy. V soucasné dobé
na Uzemi Jesenicka poskytuje své sluzby celkem 20 organizaci, nejvétsi zastoupeni zde maji
obcanska sdruzeni a nasledné prispévkové organizace kraje. Tyto organizace poskytuji Siroké
spektrum sluzeb pro socialné vyloucené skupiny osob.
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Seznam stdvajicich poskytovanych sluZeb na Jesenicku:

» Boétheia — spolecenstvi kiestanské pomoci — azylovy dim pro muze a Zeny, azylovy
dlm pro matky s détmi, nizkoprahové denni centrum, nocleharny, terénni programy

» Darmodéj — k-centrum , NZDM 4.listek, sluzby nasledné péce, socialné aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi, terénni program Babylon

» Domov dlchodct Kobyla nad Vidnavkou

» Domov dlichodct Zlaté Hory — pecovatelska sluzba, domov pro seniory

» Domov pro seniory Javornik

» Domov SnéZenka Jesenik — domov pro osoby se zdravotnim postizenim, tydenni
stacionar

» Diakonie Sobotin — dim na pUl cesty

> Charita Javornik — denni stacionai Simon, Domov pokojného staFi sv. Frantika

Javornik, domov pokojného stafi sv. Hedviky Vidnava, pecovatelska sluzba
» Institut Krista Veleknéze Bila Voda — domov pro seniory

» Obcanské sdruzeni Ester — azylové bydleni, socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny
s détmi, socidlné terapeutické dilny, socidlni rehabilitace, terapeutickda komunita

> Obec Ceska Ves — pecovatelskd sluzba

» Penzion pro seniory Jesenik — chranéné bydleni

» Poradenské centrum socialni sluzeb Olomouckého kraje, pracovisté Poradny pro
rodinu Jesenik — odborné socidlni poradenstvi

» Sdruzeni Virtus — nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

» Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych, o.p.s.

» Slezska diakonie — rana péce

» Souziti 2005, o.p.s. — pecovatelska sluzba

» Stfedisko pecovatelské sluzby Jesenik

» Svaz neslysicich a nedoslychavych — odborné socialni poradenstvi, sociadlné aktivizacni

sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
» Zahrada 2000, o.s. — socialné terapeutické dilny, socialni rehabilitace.

Mimo jiné na Uzemi MAS probihd realizace projektu ,Socidlni integrace Jesenicku” jehoz
nositelem je Mésto Jesenik. Cilem projektu je ,zaclenéni” socidlné vylou¢enych osob zpét do
spoleénosti, zabranéni jejich migraci v ramci regionu i celé Ceské republiky, zvydeni Zivotni
urovné, podpora jejich navratu na trh prace, protidluhové poradenstvi i prevence rizikového
chovani (kriminality, zavislosti, gamblingu apod.).

Strukturu socialnich sluzeb mGzeme délit také podle cilovych skupin. Nejvice socialnich sluzeb
je zaméreno na socidlné vyloucené osoby a osoby ohrozené socidlnim vylouéenim. Tento fakt
je také uUzce spjat se situaci na Jesenicku, kde je vysokd nezaméstnanosti a vysoky podil
socialné vyloucenych osob. Tento stav si vyZzaduje zaméreni socialni sluzeb pravé na tuto
cilovou skupinu.
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Tabulka 13: Cilové skupiny socidlnich sluzeb

Cilova skupina 2010 v % 2011 v % 2012 v %
Seniofri 13 29,5 13 30,2 13 30,2
Zdravotnie postllzenl av , 14 318 13 30,2 12 27,9
zdravotné znevyhodnéni

Socidlné vylouceni a ohrozeni 17 38,6 17 326 18 41,9

socialnim vyloucenim
Celkem 44 100 43 100 43 100
Zdroj: Mésto Jesenik - Analyza socialnich sluzeb na Jesenicku za obdobi let 2011 a 2012

2.6. Podnikatelské prostredi

Analyza podnikatelského prostredi se je zamérena na tfi aspekty podnikani — ekonomické
subjekty podle prdvni formy, velikostni struktura zaméstnavatel a ekonomické subjekty
podle struktury odvétvi.

Pramysl je nedilnou soucasti jak ekonomiky daného Uzemi, tak celého statu. Primyslové
vyrobky vyuZziva ¢lovék v béZném Zivoté - v domdcnosti, ve své profesi, nebo ve svém volném
Case. Primysl Ize rozdélit na téZebni, nebo zpracovatelsky. MUzeme jej také rozdélit na tézky
a lehky primysl. Na uzemi MAS je zastoupen v prevdiné mire pramysl tézky. Do tohoto
tézkého pridmyslu na Uzemi patfi strojirensky primysl, kovodélny primysl, tézebni a
zpracovatelsky. Rozvoj prdmyslu na Gzemi MAS v minulosti ovlivnily predevsim dvé véci, a to
bohaté pfirodni zdroje a pohnuta historie Uzemi. V 18. Stoleti se objevili prvni manufaktury ve
zpracovatelském primyslu (textilni, hamry nebo papirny). S nastupem priimyslové revoluce,
kterd je spojena s vyuZitim parniho stroje, se na izemi MAS zacal rozvijet primysl cihlarsky,
strojirensky ale predevsim tézba uhli a jinych nerostnych surovin (vdpenec, Zula). Diky
prevainé zalesnéné krajiné Uzemi se rychle rozvijel pramysl na téZzbu a zpracovani dreva. Po
roce 1900 dochazelo ke zménam ve formach usporadani podnik( a zacalo pribyvat obchodni
spolecnosti a vétsi primyslové podniky se ménily na akciové spolecnosti. Na rozvoj primyslu
na Uzemi nemélo ani vznik samostatné Ceskoslovenské republiky, kterd vznikla vr. 1918 a
z Uzemi MAS VP se stal pfihrani¢ni region. Ke zméné doslo aZ za némecké okupace. Na dzemi
MAS Zilo pfevainé némecké obyvatelstvo, a proto bylo Uzemi pfipojeno k némecké fisi. Doslo
k nevyhnutelnému preorientovani velké casti primyslu na Gzemi na vyrobu podfizenou
potfebam Némcl. Po valce 1945 byla vétsSina némeckych obyvatel odsunuta do Némecka a
Uzemi bylo osidleno réiznymi narodnostmi (Cesi, Slovaci, Rekové apod.). Diky tomu byl
hospodarsky rozvoj na Uzemi prerusen. Toto obdobi povaleéného vzpamatovani probihalo az
do 60 let, kdy zacalo dochdazet k budovani novych provozl a podnikd. | v druhé poloviné 20.
stoleti dochazelo na Uzemi prevainé k rozvoji tézebniho pramyslu, kdy se na uzemi tézil
vapenec, Zula ¢i uranu. Naopak malé podniky postupné zanikaly.
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Na uzemi mél také dlouholetou tradici textilni primysl. Od 19. stoleti fungovala na Uzemi
pradelna. Nejdfive se tkani platna bylo rucni, ale posléze se prechazelo k mechanizaci. Firma
se tak na konci 19. stoleti stala nejvétSim vyrobcem Inéného platna v celém Slezsku. Ta pak
v druhé poloviné 20. stoleti prechazi pod Moravolen. Tato firma byla nejvétsi na uzemi MAS
s nejvétSim poctem zaméstnancu. V r. 1989 davala firma prdci 1443 zaméstnancim. Bohuzel
po revoluci se do Ceské republiky dostava levny textil z Asie a nejvétsi firma na Gzemi tak
postupné zanika. Tésné pred jejim skoncenim v r. 2005 méla pouze 129 zaméstnancd.

Rozvoj pramyslu, ktery byl na izemi MAS VP pied 2. svétovou valkou, se uz nikdy nepodafilo
zcela obnovit. Od roku 1989 ma uzemi MAS VP v pramyslu klesajici trend. V roce 2011 pfi
s¢itani lidu, domu a bytu, bylo zjiSténo, Ze na Uzemi MAS VP pracuje v priimyslu pfiblizné 2914
ekonomicky aktivnich lidi v primyslu a 1350 lidi ve stavebnictvi. V roce 2001, kdy probéhlo
také scitani lidu, dom0 a bytd, kdy bylo zjisténo, Ze v pramyslu pracovalo 5493 ekonomicky
aktivnich lidi a ve stavebnictvi to bylo 2700. BEhem deseti let tedy klesl pocet ekonomicky
aktivnich lidi v prdmyslu témér o polovinu. Je to zplisobeno predevsim zavienim jiz zmifiované
textilky, kterd zaméstndvala velky pocet zaméstnancl. BEhem téchto deseti let také doslo
k zavieni nékolika dalsich firem, lom{ na Zulu a vapenec, ale také pil. Dnes ma na uzemi MAS
nejvice zastoupeni strojirensky primysl, kovodélny, téZebni a zpracovatelsky pramysl a
potravinarsky primysl. Nejvétsi firmy na tzemi MAS jsou v niZe uvedené tabulce. Po uzavieni
Moravolenu se nejvétsi firmou, ktera zaméstnavala nejvice zaméstnanc(, stala Retézarna a.s.
v Ceské Vsi, kterd vyrabi svafované ¢ldnkové fetézy. Nejvétsi pramyslové centrum na tzemi
MAS VP je mésto Jesenik. Mezi mensi centra pak patfi Javornik, Zlaté Hory, Mikulovice, Lipova-
lazné, Zulova nebo Bé&l4 pod Pradédem. Ruseni velky primyslovych firem a absence vystavby
novych priimyslovych zén ma piicinu predeviim v geografické poloze Gzemi. Uzemi je
prihraniéni hornata oblast. Proto dovoz materidlu na vyrobu, nebo export nejen do vnitrozemi
CR ale i do zahranié¢i je velmi obtizny a €asové naro¢ny a to predevsim v zimnich mésicich, kdy
napadne na horach snih a je velmi tézké zdolat prejezd pres Jeseniky. Dalsi pfi¢inou absence
pramyslovych zon, je nizka kupni sila Uzemi MAS. Je fidCeji osidleny, neZ uzemi, ktera se
nachdazeji ve vnitrozemi. Mezi dalsi pticiny lze fadit mechanizaci a mechanizaci vyroby, ubytek
zaméstnancl v primyslu, zvySeni byrokracii, nevhodna kvalifikace mistnich obyvatel, nebo
malo vysoce kvalifikovanych obyvatel. To vSechno ma za nasledek klesani pridmyslu na uzemi
jako takového, zavirani podnikd s dlouholetou tradici a predevsim zvySovani nezaméstnanosti
na Uzemi MAS VP, ktera je jedna z nejvyssich v celé CR.

Jak jiz bylo zminéno, mistni zaméstnavatelé prosly od roku 1989 naroc¢nou transformaci, velka
Cast zejména velkych zaméstnavatel( zanikla, nékteré se dostaly do vlastnictvi majiteld mimo
region, nékteré zménily nékolikrat majitele i naplf ¢innosti. Do vybranych primyslovych a
stavebnich podnik( vstoupili zahrani¢ni vlastnici, jiné byly za pomoci zahrani¢niho kapitalu
zalozeny. Rada firem pres slibny rdst zanikla. Vznikla Fada malych a stiednich firem, hlavné v
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nevyrobni sfére, v primyslu a ve stavebnictvi, coZ napomohlo odvétvové a Uzemni diverzifikaci
ekonomické zakladny uzemi.

Tabulka 14: Ekonomické subjekty podle pravni formy

2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012 | 2008 | 2012

MR Javornicko 11 11 1 1 41 42 2 2 373 401 21 14 39 35 59 76 547 582

MR Jesenicko 31 30 22 19 308 | 314 22 26 1972 | 2055 | 148 | 146 67 45 176 | 221 | 2746 | 2856

MR Zlatohorsko 12 12 7 6 68 89 1 1 672 742 38 33 54 34 78 91 930 | 1008

MR Zulovsko 14 16 0 0 43 48 1 1 544 635 29 26 47 46 61 74 739 846

uzemi MAS 68 69 30 26 460 | 493 26 30 3561 | 3833 | 236 | 219 | 207 | 160 | 374 | 462 | 4962 | 5292

Zdroj: Cesky statisticky tirad — registr ekonomickych subjektd

Nejvice ekonomickych subjektl se nachazi v Mikroregionu Jesenicku, tento fakt ovliviiuje
¢lenstvi mésta Jesenik v MR Jesenicko, které je nejvétsi v okrese. V Mikroregionu Zlatohorsko
je také vysoky pocet ekonomickych subjektl, nejvétsi zastoupeni ma mésto Zlaté hory (438),
které tvofi témér 50% z celého MR. Nejvétsi zastoupeni subjektd podle pravni formy na uzemi
MAS, evidujeme u kategorie Zivnostnik( (vice jak 70%), jejichz pocet kaidorocné stoupa.
Vysokd nezaméstnanost a nedostatek pracovnich mist nuti obyvatele Uzemi si zajistit
zaméstnani sami a ¢asto pravé voli formu zivnosti, ackoliv mnoho z nich nevykazuje vysoké
pfijmy. Ostatni formy maji pomérné nizké zastoupeni. Pro fungujici trh na Jesenicku by méli
byt vys$si hodnoty predevsim o pravnich forem typu obchodnich spolec¢nosti (s.r.o., a.s.), jejichz
mira v soucasné dobé nedosahuje ani 10%.

Dalsim sledovanym aspektem podnikani jsou ekonomické subjekty podle poctu zaméstnancu.
Firem zaméstnavajicich 100 a vice zaméstnac(ll je na Uzemi MAS pouhych 15 (v roce 2011).
Mezi nejvétsi zaméstnavatele patfi mimo statni a verfejnpu spavu zejména: Stomix, Omya,
Fenix Group, Ondiejovicka strojirna, Retézarna Ceska Ves, Priessnitzovy lé¢ebné azné, Cesko-
slezska vyrobni, Slezsky kdmen, Jesenickd nemocnice, Plastkon product.

Mistni strategie zaméstnanosti izemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s., 2014-2020
v ramci projektu Mistni partnerstvi zaméstnanosti, reg. ¢. CZ.1.04/5.1.01/77.00419



” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOQST www.esfcr.cz

avropaky
socidini
fand v GR EVAGPAKA LUNIE

Tabulka 15: Ekonomické subjekty podle pocti zaméstnanct

CELKEM 2008 | 12,6% | 1374 | 52,7% | 5760 | 18,9% | 2064 | 159% | 1738 | 10936
2011 | 12,3% | 1348 | 53,1% | 5800 | 18,5% | 2025 | 16,0% | 1749 | 10922
Neuvedeno  |2008 | 133% | 938 | 509% | 3580 | 19,1% | 1341 |167% | 1177 | 7036
2011 | 13,4% | 939 | 51,8% | 3640 | 18,5% | 1300 | 16,4% | 1150 | 7029
Bez 2008 | 10,9% | 319 | 54,9% | 1613 | 18,8% | 552 | 154% | 452 | 2936
zaméstnancii | 2011 | 10,4% | 310 | 551% | 1645 | 182% | 542 | 16,4% | 489 | 2986
1-5 2008 | 11,8% | 74 | 61,7% | 388 | 17,0% | 107 | 95% | 60 629
zaméstnancl | 2011 | 10,7% | 65 | 58,5% | 354 | 20,2% | 122 |10,6% | 64 605
6-9 2008 | 11,8% | 12 | 59,8% | 61 | 13,7% | 14 |147% | 15 102
zaméstnanci | 2011 | 9,9% 8 654% | 53 | 14,.8% | 12 | 99% | 8 81
10-19 2008 | 153% | 17 | 541% | 60 | 180% | 20 |12,6% | 14 111
zaméstnancd | 2011 | 12,1% | 13 | 50,5% | 54 | 20,6% | 22 |16,8% | 18 107
20-24 2008 | 10,0% 3 36,7% | 11 | 367% | 11 |167%| 5 30
zaméstnanci | 2011 | 9,1% 2 59,1% | 13 | 13,6% 3 |182% | 4 22
25-49 2008 | 12,5% 6 50,0% | 24 | 18,8% 9 |188%| 9 48
zaméstnanci | 2011 | 10,0% 5 40,0% | 20 | 280% | 14 |22,0%| 11 50
50 - 99 2008 | 7,4% 2 48,1% | 13 | 29,6% 8 |148% | 4 27
zaméstnanci | 2011 | 11,5% 3 423% | 11 | 30,8% 8 |154% | 4 26
100 - 199 2008 | 25,0% 3 50,0% 6 8,3% 1 |167%| 2 12
zaméstnanci | 2011 | 30,0% 3 50,0% 5 10,0% 1 [10,0% | 1 10
200 - 249 2008 | 0,0% 0 |1000%| 1 0,0% 0 00% | © 1
zaméstnanci | 2011 | 0,0% 0 |100,0% | 1 0,0% 0 00% | © 1
250 - 499 2008 | 0,0% 0 50,0% 2 50,0% 2 00% | © 4
zaméstnanci | 2011 | 0,0% 0 50,0% 2 50,0% 2 00% | © 4
500 - 999 2008 | 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% | © 0
zaméstnanci | 2011 | 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% | © 0

Zdroj: €SU — registr ekonomickych subjekt@

Vyse uvedena tabulka ekonomické subjekty podle poctu zaméstnancli uvadi pocet zaméstnancl
v relativnich i absolutnich hodnotdch. Nejvétsi zastoupeni maji firmy bez zaméstnancl — Zivnostnici.
Vysoky podil také zaznamenavame v kategorii neuvedeno, z toho divodu nem(iZzeme analyzovat
pfesny pocty. Na Jesenicku se nachazi predevsSim stfedni podniky zaméstnavajici nizsi pocet

zaméstnancl. Velké firmy zaméstnavajici vice jak 500 osob se na Jesenicku nevyskytuiji.
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Stredni podniky na tizemi MAS (250 — 499 zaméstnancii):1®

> Cesko-slezska vyrobni, a.s., Zlaté Hory (282 zaméstnanci) — vyroba obytnych, sanitarnich
kontejnerl a objektd slozenych z kontejnerovych modult
» Priessnitzovy lécebné lazné, a.s., Jesenik (250 zaméstnancl) — poskytovani zdravotnich a

lazeniskych sluzeb

VASI BUDOUCNOST
www.esfer.cz

Ho OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

> Retézarna a.s., Ceska Ves (250 zaméstnanci) - vyroba €lankovych svafovanych fetéz(

» TOUAX s.r.o., Supikovice (250 zaméstnancl) — vyroba, prodej, prondajem modull (obytné,

sanitarni, technologické, skladové a sklddaci moduly)

Tabulka 16: Ekonomické subjekty podle odvétvi

Ekonomické subjektyse | 2008 | 11,1% | 546 |55,2% | 2724 |18,7% | 923 | 15,0%| 739 | 4932 .
Zjisténou aktivitou celkem | 2012 | 110% | 581 [53,9% | 2837 [19,0% | 1002 | 16,1% | 846 |5 266
Zemédalstyi, lesnictvi, | 2008 | 15,7% | 74 [39,8% | 187 [23,2%| 109 | 21,3%| 100 | 470 a1
rybafstvi 2012 | 18,1% | 100 [37,6% | 207 |20,3%| 112 | 24,0%| 132 | 551
2008 | 13,0% | 81 |[48,1%| 300 |24,5%| 153 | 14,4%| 90 | 624
Tézba a Primysl celkem 55
2012 [12,5%| 85 |50,1% | 340 |22,1% | 150 | 15,3%| 104 | 679
2008 | 12,4% | 114 |48,5%| 448 |16,8% | 155 | 22,3%| 206 | 923
Stavebnictvi 1
2012 [11,8% | 109 |46,1% | 426 |16,9% | 156 | 25,2%| 233 | 924
Velkoobchod a 2008 [ 10,5% | 90 |56,2% | 482 |20,4% | 175 12,9% | 111 | 858
maloobchod; opravy a -116
tdriba motorovych vozidel | 2012 | 7,8% | 58 |58,9% | 437 [20,9%| 155 | 12,4%| 92 | 742
2008 | 10,5% | 19 |47,5%| 86 [22,1%| 40 19,9%| 36 | 181
Doprava a skladovani -16
2012 [12,1% | 20 |42,4%| 70 |29,7%| 49 15,8%| 26 | 165
Ubytovani, stravovénia | 2008 | 6,6% | 24 |70,1% | 256 |14,8% | 54 85% | 31 | 365 o
pohostinstvi 2012 | 8,7% | 37 |64,2%| 274 |15,9%| 68 11,2% | 48 | 427
Informagni a komunikaéni | 2008 | 8,6% | 6 |77,1%| 54 |86% | 6 5,7% 70 s
Cinnosti 2012 | 62% | 4 |72,3%| 47 |154%| 10 6,2% 65
) 2008 |10,6% | 11 |57,7%| 60 |15,4%| 16 16,3% | 17 | 104
Penéznictvi a pojistovnictvi 9
2012 | 9,7% | 11 |[58,4%| 66 |19,5%| 22 12,4%| 14 | 113
&innosti v oblasti 2008 | 5,5% 745%| 82 |64% | 7 13,6%| 15 | 110 a3
nemovitosti 2012 | 4,9% 69,9% | 100 |12,6%| 18 12,6% | 18 | 143
Profesni, védecké a 2008 | 9,7% | 44 |67,8%| 307 |14,3%| 65 82% | 37 | 453 -
technické Zinnosti 2012 | 7,7% | 37 |66,9%| 322 |16,0%| 77 9,4% | 45 | 481
Administrativni a 2008 | 5,7% | 3 |67,9%| 36 |20,8%| 11 57% | 3 53 1
podpirné Einnosti 2012 | 1,9% | 1 [692%| 36 |21,2%| 11 7,7% | 4 52
2008 | 18,2% | 10 |[25,55%| 14 |27,3%| 15 29,1% | 16 55 7

16 7droj: Vyznamné firmy Olomouckého kraje, Olomoucky kraj, 2014
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Verejna sprava a obrana;
povinné socialni 2012 |194% | 12 |258%| 16 |[258% | 16 29,0% | 18 62

zabezpeceni

2008 |12,9% | 13 |59,4%| 60 |15,8%| 16 11,9% | 12 101
Vzdélavani 0

2012 | 13,9%| 14 |57,4%| 58 |15,8% | 16 12,9%| 13 101

2008 | 11,4% | 12 |657%| 69 |[12,4%| 13 10,5%| 11 105
Zdravotni a socidlni péce 2

2012 | 10,3%| 11 [69,2% | 74 |11,2%| 12 9,3% 10 107

Kulturni, z8bavnia | 2008 | 6,1% | 8 |71,2%| 94 |152%| 20 7,6% | 10 | 132

rekreatni Cinnosti 2012 | 89% | 11 |67,5%| 83 [163%| 20 73% | 9 123 °
2008 | 9,4% | 29 |584%| 180 [20,8%| 64 | 11,4%| 35 | 308

Ostatni &innosti 2012 (12,1%| 45 |[52,8%| 196 [20,2%| 75 14,8% | 55 | 371 63
2012 00%| 0 |[00%| 0 |00%| O 00% | 0 0

Nesafazen 2008 | 10,0%| 2 |450%| 9 |200%| 4 25,0%| 5 20 40

2012 |11,9%| 19 |[53,1%| 85 [21,9%| 35 13,1% | 21 160

Zdroj: CSU — registr ekonomickych subjektdl

Vyse uvedend tabulka ekonomické subjekty podle odvétvi uvadi pocet zaméstnancu
v relativnich i absolutnich hodnotach vletech 2008 a 2012. Relativni hodnoty je nutné
porovndvat také s absolutnimi a celkovym poctem. Tabulka neuvadi odvétvi cinnosti
domacnosti jako zaméstnavatelll a cCinnosti pro vlastni potfebu a cinnosti exteritoridlnich
organizaci a organu, které nejsou zastoupeny v Zadné z obci Jesenicka.

Na zdkladé analyzy ekonomickych subjektl podle odvétvi ma nejvétsi zastoupeni oblast
stavebnictvi (17,5%), déle pak v oblasti velkoobchodu a maloobchodu (14%), ackoliv zde doslo
za poslednich 5 let k poklesu o 3 procentni body, cozZ je zplisobeno zejména zanikem mnoha
malych prodejen v jednotlivych obcich na ukor velkych mezindrodnich obchodnich fetézcl ve
vétSich méstech. TéZzba a primysl ma na Jesenicku také vyznamny podil (12,9%).

Ackoliv tzemi MAS neni typickym zemédélskym region, nejvétsi narlst pozorujeme v odvétvi
zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi, a to o 1 procentni bod, nejvice v Mikroregionu Zulovsko a
Javornicko. MR Javornicko povaZujeme za nejurodnéjsi oblast v okrese, také ¢asto nazyvana
»Mala Hana“. Naopak uzemi MAS je turisticky atraktivni oblasti, kterd vyzaduje zastoupeni v
odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde doslo ve sledovaném obdobi také k narlstu
poctu podnik(. Vtéto oblasti doSlo ke zvySeni poctu (absolutni hodnoty) u vsech
Mikroregionu, ackoliv v relativnich ¢islech pozorujeme snizeni, z dlivodu rozdilu v podilech na
jednotlivé MR.

Tabulka 17: Nejvétsi firmy na uzemi MAS

Firma Vyroba Export Obec
é 2 EKO-VIMAR ORLANSKI CZ, s.r.0. | Vyroba ekologickych kotld zemé EU Javornik
:qti S Ondrejovicka strojirna, s. r. o. Vyroba tlakovych zafizeni zemé EU Zlaté Hory
§ g Retézarna a.s. Svarované ¢lankové retézy Evropa, Asie, USA Ceské Ves
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Velobel s.r.o. Pumpy a doplnky na jizdni kola Evropa, Afrika Zlaté Hory
Varex s.r.o. Ocelové konstrukce, halové objekty Polsko, Slovensko Javornik
Ocelit s.r.o Odlitky, vyrobky kovovyrob Evropa, AlZirsko Velke
Zz 2 T ¥, VYTobKy yroby pa, Kunétice
>Q
'§ g Touax s.r.o. Obytné a sanitarni kontejnery Evropa Supikovice
S 2 | Vitkovice Power Engineerin , .
~ as g g Ocelové konstrukce Polsko, Rusko Jesenik
@ Fenix group a.s. Sdlavé topné panely Ecosun, rohoze Evropa, Asie, USA Jesenik
§ Omya CZ s.r.o. mikromlety vapenec a drté, karolit Polsko, Rusko Vapenna
o ., s v vae , v
> Plastkom product plasfcove boby a sané pro déti, zahradni Némecko, Rusko, Mikulovice
2 sortiment Rakousko
§ Slezsky kamen a.s. litinova drt a granulat, kdimen Evropa, Asie Jesenik
o
(8)
o | i 8 ial E Vi .
S Stomix s.r.o. zatep ovacl %ySt?m' materialy pro. vropa, !e'fr?am, Zulova
N dokoncovaci prace ve stavebnictvi Azerbajdzan

Zdroj: Vyznamné firmy Olomouckého kraje, 2014

2.6.1.Socidlni podnikani

Socialni podnikéni za¢ina byt v Ceské republice stale skloiovanéj$im pojmem a postupné tak

vzriistd mira propagace i zapojeni spole¢nosti do tohoto segmentu.

Socidlni podnikani v sobé spojuje ekonomickou, socidlni a environmentdlni dimenzi. V ¢eské

legislativé se jednd o neukotveny pojem, jednotna definice socidlni ekonomiky a socialniho

podnikani tedy neexistuje, presto jsou nastaveny urcité principy, které nam mohou pomoci

podstatu socialniho podnikani pochopit:

e sociadlni podnik se obecné podili na feSeni problémU mistni komunity ¢i celé

spolecnosti,

e jde o ekonomicky udrzitelny podnik, ktery je standardné zaloZen za Uéelem generovani

zisku,

nicméné jeho vétsi C¢ast reinvestuje do vybaveni

’

zaméstnancl ¢i napliovani obecné prospésnych cild,

7 s

podniku, vzdélavani

e nediskriminuje a zaméstnava cilené také zdravotné (i socidalné znevyhodnéné

zaméstnance a zabranuje tak jejich spolecenskému vylouceni,

e sméfuje k maximalnimu zapojeni zaméstnancl do rozhodovani,

cilem socialniho podniku je také environmentalni udrzitelnost a obecné pozitivni
dopad na lokalni komunity

Mistni strategie zaméstnanosti izemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, 0.p.s., 2014-2020
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Socialni podnik je tedy obecné prospésny a jejich vznik proto podporuje fada subjektl a
nejvyraznéji primo Evropskd unie, kterd jiz od roku 2009 projektim socidlni ekonomiky
umozriuje ziskat dotace z evropskych fond(.'’

Mezi zakladni principy socialniho podnikédni Fadime:

e Socidlni podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spole¢nosti a Zivotnimu
prostredi.

e Socidlni podnik hraje dllezitou roli v mistnim rozvoji a ¢asto vytvafi pracovni pfilezitosti
pro osoby se zdravotnim, socidlnim nebo kulturnim znevyhodnénim.

e Zisk ze socidlniho podnikani je z vétsi ¢asti pouZit pro dalsi rozvoj socidlniho podniku.

e Pro socidlni podnik je stejné dllezité dosahovani zisku i zvyseni verejného prospéchu.

Také na uzemi Jesenicka plsobi v souc¢asnou chvili 6 socialnich podnikll zamérenych na rtzné
oblasti —sbérem a zpracovanim ovoce a bylin, dfevovyroba, Udrzba zelené aj. Pocet socidlnich
podnikl na uUzemi MAS je nadprimérny ve srovnani s Olomouckym krajem, coZz vede
k velkému potencialu pro inkluzi a pomoc ohroZzenym skupinam na trhu prace. V Olomouckém
kraji se nachazi celkem 18 socialnich podnikd, z ¢ehoz 1/3 (6 socidlnich podnik() se vyskytuje
v okrese Jesenik.

Prehled socidlnich podniki na Jesenicku:

» VS Rychleby s.r.o. (Velka Kras) - socialni podnikani v oblasti zpracovani ovoce, vyroba
most(, vyroba ovocnych $tav, vyroba bylinnych ¢ajd.

» Darmodéj s.r.o. (Jesenik) - komplexni ¢innost smérujici ke zlepseni Zivotnich podminek
v regionu, cilem je pomoci zaméstnavat predevsim ty, kterym se nedafi uplatnit na
béZiném trhu prace.

> A & D KLASEK spol. s r.o. (Zulovd) - Socidlni podnik v romské lokalité Kobyla n.
Vidnavkou, Velka Kras zaméreny na dievovyrobu.

» Zemésluzby s.r.o. (Mikulovice) - socidlni podnikani v péci o chranéné lokality a zelen
na Jesenicku.

> GRANITES, s.r.o. (Zulova) — socialni podnik zamé&feny na dobyvani, zpracovani a prode;j
prirodniho kamene - Slezské Zuly. Zaméstnavame pracovniky ze socialné vyloucenych
skupin - chlapci postizeni patologickymi jevy.

» Zahrada 2000 (Jesenik) - Socidlné rehabilitacni centrum poskytuje zdravotné
hendikepovanym, pfedevsim dusevné nemocnym lidem z Jesenického regionu uceleny
komplex. Mimo ambulantnich a terénnich socialnich sluzeb pro osoby s dusevnim
onemocnénim poskytujeme uceleny systém zaméstnavani s podporou pro osoby se
zdravotnim postizenim zahrnujici odbornou ptipravu na zaméstnani, pracovni

17 http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
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a dluhové poradenstvi, podporu bydleni a podporu zaméstnavani na chranéném,
podporovaném i volném trhu prace.

Socialni podnikani je jedna z cest jak zvysit zaméstnanost na Jesenicku. Pfiklady dobré praxe
je moiné Cerpat zrlznych statl Evropské unie. Vramci projekt Mistni partnerstvi
zaméstnanosti méli zastupci Jesenicka moZnost ziskat informace a inspiraci k socidlnimu
podnikdni z Rakouska. Tento segment bude v dalsim monitorovacim obdobi

2.7. Zameéstnanost a trh prace

Na trhu prace je prace prodavana jako vyrobni faktor. Vyvoj trhu prace je ovlivnén zejména
poptavkou a nabidkou po préci. Je vyrazné zavisly na ekonomickém vyvoji a stavu
ekonomickych cyklu, na podnikatelském prostfedi a na celkovém nastaveni vSech politik statu
ovliviiujici trh prace. Trh préce je tedy zavisly na primyslu v daném regionu, podnikatelich,
nabidce zaméstnanci a také na nezaméstnanosti. Nezbytnym faktorem ovliviujicim
zaméstnanost a trh prace je ekonomicky aktivni obyvatelstvo (EAQ), tj. pracovni sila
(zaméstnani i nezaméstnani). Do kategorie zaméstnani fadime vSechny osoby starsi 15 let,
které béhem referen¢niho obdobi pfislusely mezi placené zaméstnance, pfislusniky armady
nebo osoby zaméstnané ve vlastnim podniku.

Podil nezaméstnanych osob, které spadaji do kategorie ekonomicky aktivnich (podle SLDB
2011), dosahuje na uzemi MAS vysoké hranice 20,10%, ve srovnani s primérem Olomoucké
kraje, okres Jesenik prevysuje tuto hodnotu o témér 8 procentnich bodui. Také mizeme uvést,
Ze na Jesenicku je kazdy paty EAO nezaméstnany. Nasledujici tabulka zndzornuje pocet
ekonomicky aktivniho obyvatelstva (zaméstnanych i nezaméstnanych) v jednotlivych MAS
zapojenych do projektu Mistni partnerstvi zaméstnanosti. VSechny tyto MAS se potykaji
s problematikou vysoké miry nezaméstnanosti a negativnim stavem chudoby a socidlni
vyloucenosti. Mezi nejvice postizené MAS patfi pravé uzemi Jesenicka a nasledné MAS Horni
Pomoravi, které vsak dosahuje mnohem nizsiho podilu nezaméstnanych na EOA (o 5,4
procentniho bodu), oproti MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko.

Tabulka 16: Zaméstnanost ve venkovském prostoru dle uzemi MAS

18,40%
23133 20124 3009 13,00%
5231 4 645 586 11,20%
6799 5932 867 12,80%
12 097 10599 1498 12,40%
10610 9300 1310 12,30%

Zdroj: €SU, S¢itani lidu, domd a byt 2011
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Vzhledem k tomu, Ze fada problém{ spojenych s nezaméstnanosti, je nezbytné nutné resit na
mistni Urovni. K tomu mize Uzemi vyuzit komunitné vedeného mistniho rozvoje pres MAS VP
pro Jesenicko prostfednictvim OP Zaméstnanosti a eliminovat problematiku nezaméstnanosti
a socidlni vyloucenosti.

2.8. Nezaméstnanost

Vtrini ekonomice je nezaméstnanost béinym spole¢enskym jevem a urcitd vysSe
nezaméstnanosti'® je dokonce atributem fungujiciho trhu prace. Je-li vsak vysoka a pretrvava-
li dlouhou dobu, stava se slozitym problémem s multidimenziondlnimi dusledky. Vedle
nepfijemnych ekonomickych ztrat jde i o problémy socialni, psychologické &i politické.*®

’

Pfirozend mira nezaméstnanosti je rdizna v rGznych regionech CR a jeji vy$e se v ¢ase méni.
Zavisi prfedevsim na subjektivnich preferencich nezaméstnanych osob pfi hledani zaméstnani,
na mife jejich vstficnosti a snahy pfizp(isobit se ménicim se podminkdm trhu prace. Uzemi
MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko se dlouhodobé potyka s vysokou nezaméstnanosti.
Vysoké miry nezaméstnanosti dosahuje také ve srovnani s celorepublikovym primérem. Mezi
zakladni faktory ovliviujici nezaméstnanost mlzeme zaradit sidelni hierarchii, polohovou
atraktivitu regionu i nepfiznivou ekonomickou specializaci. Situaci na trhu prace ovliviuji také
historické aspekty jako napfiklad odsun némeckého obyvatelstva, centralné fizena ekonomika
v letech 1948-1989, ekonomicka transformace i ekonomicka krize od roku 2008.2° Mimo to se
region potyka také s problémy jako nizky pocet pracovnich mist, nizka vzdélanostni struktura
obyvatelstva, ale také s nizkou primérnou mzdou oproti celorepublikovému priméru. Volna
pracovni mista jsou pfedevsim pro zaméstnance s nizsi kvalifikaci.

Graf 3: Nezaméstnanost na izemi MAS VP pro Jesenicko ve srovnani Olomouckym krajem
v letech 2006-2014
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Zdroj: MPSV statistické rocenky trhu prace 2006 -2014, vlastni zpracovani

18 Pfirozend mira nezaméstnanosti — vy$e nezaméstnanosti, kterd na trhu pfetrvéva i kdyz je trh v rovnovaze.
Obvykle zahrnuje frikéni a kratkodobou strukturalni nezaméstnanost.

1% Brozova, D.: Kapitoly z ekonomie trha prace. 1.vyd. Praha: Vysokd $kola ekonomickd v Praze. Nakladatelstvi
Oeconomica, 2006. s. 105.

20 yYniverzita Palackého v Olomouci, projekt edu2work
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Celkova mira nezaméstnanosti na Uzemi MAS ve srovnani s Olomouckym krajem je vyrazné
vyssi, a to az o 6,2 procentnich bod( v roce 2010, jak znazorruje vySe uvedeny graf, ktery
zachycuje vyvoj nezameéstnanosti od roku 2006 do 2012. Mira nezaméstnanosti je kolisava,
s mirné klesajici tendenci, pficemz svého vrcholu dosahla v roce 2010, kdy na Uzemi Jesenicka
dosahovala hodnoty 19,7%. Prudky rdst miry nezaméstnanosti v roce 2010 byl zplsoben
pfedevsim celosvétovou krizi. Od roku 2011 dochazi k mirnému zlepseni, snizeni poctu
uchazecl o zaméstnani. Mira nezaméstnanosti na Uzemi MAS je také ovlivnéna sezénni praci
(v oblasti stavebnictvi), coZ zvySuje podil predevsim v zimnich mésicich. V roce 2013 doslo ke
zméné metodiky vypoctu nezaméstnanosti, do roku 2013 mira nezaméstnanosti, od roku 2013
podil nezaméstnanych obyvatel. V prosinci 2013 nezaméstnanost dosahovala 11,9% coz je o
vice jak 2 procentni body vice nez je priimér Olomouckého kraje a v roce 2014 podilu 16,4%,
coz je vice jak o 6 procentnich bod( ve srovnanim s Olomouckym krajem i mezi jednotlivymi
okresy.

Tabulka 17: Nezaméstnanost v jednotlivych okresech Olomouckého kraje v letech 2006-
2014

Zdroj: MPSV statistické ro¢enky trhu prace 2006 -2012, vlastni zpracovani

* Ministerstvo prace a socialnich véci pocinaje lednem 2013 pieslo na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s nazvem
Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadfuje podil dosaZitelnych uchazecd o zaméstnéani ve véku 15 — 64 let ze vsech obyvatel ve

stejném véku. Tento ukazatel nahrazuje doposud zvefejiiovanou miru registrované nezaméstnanosti.

Rozdilnou miru nezaméstnanosti miZeme také pozorovat v jednotlivych Mikroregionech na Uzemi
MAS. Cervené zvyraznéné hodnoty v tabulku poukazuji na miru nezaméstnanosti presahuji 20%
hranici. Nejvy§§|' nezaméstnanost je v severni casti regionu MR Javronicko a Zulovsko, které

evvs

pohybuje se kolem 12% i pfesto je vysoka ve srovnani s celorepublikovym primérem.

Tabulka 18: Nezaméstnanost v MR v letech 2006-2014

MR Javornicko 21,5 19,3 20,1 22,5 30,5 26,9 25,4 24,6 18,2
MR Jesenicko 11,3 8,3 9,3 14,3 15,0 11,0 12,1 12,0 7,6
MR Zlatohorsko 15,3 10,8 11,1 16,4 19,2 17,2 14,7 15,0 9,3
MR Zulovsko 20,4 17,9 18,6 20,6 26,7 21,2 23,4 21,7 14,5
Uzemi MAS 17,1 14,1 14,8 18,5 22,9 19,0 18,9 18,3 12,4

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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* Ministerstvo prace a socialnich véci poéinaje lednem 2013 pFeslo na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s nazvem

Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosaZitelnych uchazec¢li o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve

stejném véku. Tento ukazatel nahrazuje doposud zverejriovanou miru registrované nezaméstnanosti.

DalSim ukazatelem problematiky vysoké nezaméstnanosti je pocet UoZ na 1 volné pracovni misto.
Nejvyssich hodnot dosahuje uzemi MAS, v roce 2012 byl pocet UoZ na 1 volné pracovni misto 94,6,
v tomto obdobi bylo volnych pracovnich mist v celém regionu pouhych 37. Pocet nezaméstnanych
kazdoroc¢né stoupd, ackoliv pocet pracovnich mist ma klesajici tendenci. MoZnosti uplatnéni na trhu
prace na Jesenicku jsou velmi omezené. Ve viech okresech v Olomouckém kraji doslo k rychlému
ubytku volnych pracovnich mist v souvislosti v s celosvétovou hospodarskou recesi. Regiony
potykajici se se strukturalnimi problémy hospodarstvi, jako Uzemi MAS Jesenicka ani pred recesi
nedisponovali vysokym poc¢tem volnych pracovnich mist.

Tabulka 19: Pocet UoZ na 1 volné pracovni misto v jednotlivych okresech Olomouckého
kraje v letech 2006-2014

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Jesenik 17,7 13,5 27,0 36,7 63,4 48,5 94,6 49,6 80,3
Olomouc 51 3,9 7,0 52,0 32,2 47,1 87,8 48,5 32,1
Prostéjov 4,7 2,7 10,7 87,9 72,8 36,1 33,5 21,7 19,4
Pierov 8,0 4,7 8,5 56,9 38,1 26,5 40,9 46,0 51,6
Sumperk 10,2 5,4 7,5 38,2 22,3 31,8 39,0 40,8 38,0
Olomoucky kraj| 6,9 4,5 8,5 50,1 34,8 35,8 49,9 39,3 34,8

Zdroj: Zdroj: MPSV statistické ro¢enky trhu prace 2006 -2012, vlastni zpracovéni

2.8.1. Nasledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Dlouhodoba nezaméstnanost prinasi nepfiznivé dlsledky jak pro spole¢nost, tak i pro
nezaméstnané osoby. Casto sebou nese negativni nésledky ovliviiujici komunitu daného
regionu, a to zejména:

- prudké snizeni zivotni Urovné

- ztrdta statusu, ktery se odviji od profese a postaveni v zaméstnani

- nadbytek volného ¢asu (gamblerstvi, zvySena kriminalita aj.)

- umrtveni a utlum psychické a fyzické aktivity

- uzavreni do svého svéta a ztrata kontaktu s realitou

- postupnou socialni izolaci, ztratu kontaktd,

- ohroZeni rodinného Zivota i samu existenci rodiny (zvySend mira rozvodovosti je u

nezaméstnanych dvojndsobna, nez je celostatni priimér).

Délka nezaméstnanosti se odviji od priciny nezaméstnanosti, které miZeme délit na:
- Frikéni — tzv. kratkodoba, ktera vznika v disledku neustalého pohybu lidi mezi misty Ci
pracovnimi piileZitostmi. Re$enim je zlepsit kvalitu informaci a poradenskych sluzeb.
- Cyklicka - tzv. sezdénni (pro Jesenicko typicka a velmi ¢astd), podpora udrzeni sezénnich
mist, tvorba novych pracovnich mist. Souvisi, ale také s cyklickym kolisdnim vykonu
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ekonomiky. V obdobi hospodafskych poklest tato slozka narlsta, naopak pfi rdstu
vykonnosti ekonomiky je potlaovana.

- Strukturalni — odviji se od pozadavk( na kvalifikaci osob, tzv. profesni segmentace
nabidky na trhu prace neni v souladu se strukturou poptavky po praci. Jednd se o
priciny, jejichz vliv se prohlubuje s technickym pokrokem a rtiznou dynamikou vyvoje
jednotlivych odvétvi.

Nezaméstnanost se potyka také stzv. kulturnimi pfiinami, které vyplyvaji predevsim
s nezdjmu o hledani prace ze strany UoZ, ktefi maji spiSe sklony uspokojit se socidlnimi
davkami. Tyto osoby €asto nemaji pracovni navyky a je pro né problém udrzZet si zaméstnani
v dUsledku Spatné socializace — osoby nedokazi na trhu prace uspét.

Uzemi MAS Jesenicka se potykd také s problematikou dlouhodobé nezaméstnanosti. Nejvy3si
podil osoby uchdzejicich se o zaméstnani z pohledu délky nezaméstnanosti je v kategorii do 3
mésicU, ale ndsledné po ni je vysoky podil osoby dlouhodobé nezaméstnanych v kategorii nad
12 mésicl (1/3 UoZ). Pocet osob nezaméstnanych vice jak 12 mésici postupné roste od
pocatku hospodarské krize, coz je velmi negativni jev spojeny s vySe uvedenymi nasledky.
Jednd se predevsim o osoby ohrozené na trhu prdce a také osoby, které nemaji zajem o
zarazeni do pracovniho procesu. Vzhledem k nizké primérné mzdé, ¢asto dosahujic pouze
hranice minimalni mzdy, na Jesenicku tyto osoby radé&ji vyuZivaji socidlniho systému CR a
Cerpaiji socidlni davky. Tim dochazi k prohlubovani socidlné vyloucenych osoby a rist chudoby
na Jesenicku.

Graf 4: Délka nezaméstnanosti ha uzemi MAS v letech 2006-2014
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Ve srovnani sokresy Olomouckého kraje Jesenicko nedosahuje tak vysokého podl'lu

vy

UoZ vykazuje v kategorii do 3 mésicQ. VOstatnlch kategorii jsou vysledky srovnatelné
s jednotlivymi okresy i s primérem Olomouckého kraje.

Tabulka 20: Délka nezaméstnanosti na uzemi MAS v roce k 31. 12. 2013

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

2.9. Ohrozené skupiny na trhu prace

Vzhledem k perifernosti, kvalifikacni drovné obyvatel a Spatné dostupnosti regionu jsou ve
sledovaném Uzemi Jesenicka znacné zastoupeny osoby spadajici do ohrozenych skupin na trhu
prace. Tyto znevyhodnéné osoby maji ztizeny pristup k zaméstnani, jedna se predevsim o
starsi osoby (v preddichodovém véku), mladi (absolventi $kol), osoby s nizkou kvalifikaci,
osoby se zdravotnim postizenim, osoby pecujici o osobu blizkou (matefstvi aj.), etnické
mensiny, osoby se socidlnimi hendikepy a dlouhodobé nezaméstnani.

Mezi ohroZené skupiny na trhu prdce radime:

» Mladi— absolventi a osoby do 25 let bez kvalifikace nebo s nizkou Urovni kvalifikace
Starsi osoby 50+
Etnické mensiny a osoby z jiného sociokulturniho prostredi

Osoby pecujici o déti do 15 let a samozivitelky

YV V V V

Osoby se zdravotnim postizenim

2.9.1. Mladi - absolventi a osoby do 25 let bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace

Mladi lidé, mezi které fadime i absolventy $kol, v obdobi adolescence nemaji vyhranény nazor
na Zebfi¢ek Zivotnich hodnot, jsou snadnéji ovlivniteIné a pokud vcas neziskaji pracovni
uplatnéni, mohou se rychle adaptovat na Zivot bez pracovnich ndvyk( a navyknout si na
systém socidlnich podpor. Jsou to také osoby s nizkou Urovni kvalifikace (dokoncené i
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nedokoncené zakladni vzdélani). Evidovany pocet UoZ s bez vzdélani se na Uzemi MAS
pohybuje 0,5 -1%. Mezi hlavni omezujici faktory této skupiny patfi pfedevsim nedostatecnd
praxe, vzdélani, nedostatecné pracovni navyky a nizky pocet pracovnich mist. Bez stalého
zaméstnani nejsou tito lidé schopni resit ¢asto svou Zivotni situaci a spoléhaji na vnéjsi pomoc
regionu Ci statu. Problém se projevuje také v neredlnych poZadavcich téchto osob na druh
prace, Upravu pracovni doby, pracovniho rezimu a vySe mzdy. Osoby, které nedosahuji 18 let,
nemohou v zaméstnani pfebirat hmotnou zodpovédnost a vykondvat urcité druhy prace. U
této skupiny osob pozorujeme také nechut pracovat v oboru, na ktery se studiem pfipravoval.
Také zaméstnavatelé nejevi o tuto ohrozenou skupinu osob zajem, ddvaji pfednost zejména
zapracovanému, zkuSenému a samostatnému zaméstnanci s Sirokym rozsahem zkusSenosti.
Z pohledu vzdélanostni struktury obyvatelstva na uzemi MAS vyplyva, Ze nejvyssi pocet
evidovanych absolventd je s vyucnim listem (témér 50%). V poslednich letech je nejvétsi
poptavka po absolventech technickych obor(, jako napf. strojirenstvi, stavebnictvi,
elektrotechnika aj., naopak absolventi humanitnich obord maji problém s uplatnénim na trhu
prace. Pocet absolventd a jejich uplatnéni na mistnim trhu prace je také odvijeno od nabidky
Skol v regionu. Na Jesenicku je celkem 5 stfednich odbornych Skol véetné gymnazia. Jejich
pocet je stdle stejny, ale i zde je v poslednich letech zaznamenan celkem znatelny pokles poctu
studentl. V tomto pripadé je odchod stfedoskolskych studentli mimo Uzemi MAS zpUsoben
predevsim nedostatkem mozZnosti studovat ve svém okoli obory, které by pfispély k rozvoji
Uzemi (lazenstvi, lesnictvi, kamenictvi, stavebnictvi). Stejny problém maji odbornd ucilisté, kde
Ubytek studentl neni tak markantni jako u stfednich Skol s maturitou. Nasledujici tabulka
znazornuje strukturu nezaméstnanych podle vzdélani v relativnich a absolutnich hodnotdach.
Nejvyssi zastoupeni pravé u této ohrozené skupiny osoby na trhu prace (zakladni vzdélani a
vyuceni véetné absolventu strednich skol bez maturity).

Tabulka 21: Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v letech 2006-2013

3236 31 0,96% | 1082 |33,44% | 1575 |48,67%| 490 |15,14%| 10 0,31% 48 1,48%

2571 22 0,86% | 890 |34,62%| 1259 |48,97%| 357 |13,89% 3 0,12% 40 1,56%
2540 28 1,10% | 806 |31,73%| 1239 |48,78% | 408 |16,06% 9 0,35% 50 1,97%
3409 27 0,79% | 999 |29,30%| 1771 |51,95%| 536 |15,72% 8 0,23% 68 1,99%
5
6

4055 29 0,72% | 1167 |28,78% | 2139 |52,75% | 641 |15,81% 0,12% 74 1,82%

3444 31 0,90% | 1034 |30,02% | 1788 |51,92% | 518 |15,04% 0,17% 67 1,95%

3500 37 1,06% | 1193 [34,09% | 1653 (47,23% | 522 |14,91% 11 0,31% 84 2,40%

3475 23 0,66% | 986 |28,37%| 1782 |51,28% | 577 |16,60% 17 0,49% 90 2,59%
Zdroj: €SU, data k 31.12., vlastni zpracovani
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2.9.2. Starsi osoby 50+

Do této kategorie fadime osoby, které jsou ohroZzené nezaméstnanosti z divodu véku. Uzemi
MAS se dlouhodobé potyka s nepfiznivou vékovou strukturou obyvatelstva. Starnuti populace
vSak nema stejné tempo, priimérny vék obyvatel v perifernich oblastech, kterou je i uzemi
MAS ma mnohem rychlejsi tempo rlstu. V roce 2013 (k 31.12.) pocet evidovanych osoby
spadajicich do této skupiny dosahoval témér 1/3 vSech UoZ na izemi MAS. Osoby starsi 50 let
se na trhu prdce potykaji z riznymi handicapy. Mezi hlavni faktory ovliviiujici zafazeni téchto
osob na trhu prace patfi chybéjici dovednosti v novych technologiich (PC, internet, media),
uroven dosazeného vzdélani, jazykové schopnosti, nizsi fyzicka zdatnost, ¢astéjsi zdravotni
problém, mnohdy i zdravotni omezeni, stereotypni chovani a také neochota se dale vzdélavat.
Zaméstnavatelé davaji pfednost zejména Urovné vzdélani pred praxi, coZ pro starsi osoby je
znacnd nevyhoda, pokud si nerozsifovaly své znalosti oboru prostfednictvim dalSiho
vzdélavani. Vsechny uvedené faktory ovliviiuji moznost zafazeni ohrozené skupiny na trh
prace, osoby se stavaji dlouhodobé nezaméstnanymi. Rada nezaméstnanych osob starsich 50
let vyuZiva tzv. Unikovych cest z trhu prace, jako napfiklad predcasné starobni dichody Ci
invalidni dlchody. Tato skupina je také uUzce spojena sohroZzenou skupinou osob se

zdravotnim postizenim.

2.9.3. Etnické mensiny a osoby z jiného sociokulturniho prostredi

Na Uzemi MAS je tato skupina ohroZenych osob na trhu pomérné zastoupena, jedna se o osoby
jiného etnika, zejména o osoby etnika romského. Lidé spadajici do této skupiny maji odlisSné
charakterové rysy — télesné i kulturni, naboZenské, casto se vyrazné odlisuji od prislusnik(
»,majoritni“ skupiny. Pro tuto skupinu je typicka nizka vzdélanost, kvalita vlastnich socialnich
dovednosti, socio-patologické jevy a neochota se zaradit na trh prace (Casto vyuzivaji
socialnich ddvek). Tato problematika vice zpracovana v kapitole chudoba a socidlné vyloucené
lokality.

2.9.4. Osoby pecujici o déti do 15 let a samozivitelky

Dalsi ohroZenou skupinu tvofi Zeny resp. matky pecujici o malé déti do 15 let a Zeny
samozivitelky. Tyto Zeny se na trhu prace cCasto potykaji také problematikou dlouhodobé
nezameéstnanosti. Materska dovolena znamena pro vétsinu Zen preruseni kariéry na 3-4 roky
(i déle), Zeny Casto ztraci plvodni pracovni pozici, ale také pracovnich navykd, pracovnich
zkusenosti a profesnich znalosti. Po ukonéeni materské dovolené zaméstnavatelé tyto osoby
odmitaji zaméstndvat zejména vzhledem k ¢asté absenci z divodl péce o dité v nemoci.
Vzhledem ke strukture obyvatel Jesenicka a jejich vzdélanosti je tato skupina silné zastoupena.
Dalsim problémem, se kterym se Zeny po materské dovolené a samozivitelky v tomto regionu
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potykaji, je dojizdéni do zaméstnani, pfevdiné do vétSich mést (Jesenik, Javornik, Zlaté Hory,
Zulova), co? zvysuje vydaje rodiny a tyto Zeny €asto nastupuji na pracovni pozice s minimalni
mzdou. Pro Zeny je celkové obtizné ziskat na Uzemi MAS zaméstnani, tak aby vyhovovalo
podminkam osob pecujicim o déti a samozivitelky a také vzhledem k Spatné dopravni
dostupnosti tyto Zeny maji velmi ztizené podminky s dojizdénim za praci mimo region.

2.9.5. Osoby se zdravotnim postiZzenim

Do této ohroZené skupiny na trhu prdce fadime osoby, které jsou z divod( zdravotniho
postizeni/omezeni znevyhodnény na trhu prace. Tato postizeni mohou byt mentalni, dusevni,
télesnd, smyslové nebo kombinované. Osoby se zdravotnim postizenim rfadime mezi vysoce
rizikovou skupinu osob na trhu prace, kterd velmi Spatné nachazi uplatnéni na trhu prace.
Délka evidence téchto osob presahuje casto dvojnasobek doby nezaméstnanosti oproti
ostatnim UoZ. Nékteré osoby lze povaZovat témér za nezaméstnatelné, z divodl jejich
pracovnich omezeni, ktera jsou ddna zdravotnim stavem. Ur¢itd zdravotni omezeni umoziuji
UoZ vykondvat prace jen v omezené mire za specifickych podminek (napf. chranéné dilny,
vratni apod.) Pocet volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim je na
Jesenicku velmi omezen. Z statisticky dat Ufadu prace vyplyva, Ze v Olomouckém kraji (k
31.12.2011) je 2 675 OZP, coi je témér 18% z celkového poctu dlouhodobé nezaméstnanych
osob. Nejvyssi podil OZP séitaji okresy Sumperk (22%) a Prost&jov (20%). Na Uzemi MAS je
evidovano (k 31.12.2011) celkem 349 UoZ OZP, coz je 10,13% z celkového poctu uchazecl o
zaméstnani. Nejvyssi koncentrace UoZ OZP je v Mikroregionu Jesenicko (107) a Mikroregionu
Zlatohorsko (103).
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3.1. Analyza rozvojovych potieb uzemi Jesenicka

- Pfirodni zdroje

- Levnd pracovni sila

- Volné prostory a pozemky vhodné k podnikatelské Cinnosti
- Nizké ceny prostor a pozemkd vhodnych pro podnikani

- Vysoky podil Zivnostnik(

- Spoluprace poskytovatell socidlnich sluzeb

- Existence Komunitniho planu socialnich sluzeb

- Vysoky pocet socidlnich podniki

- Vysoka mira nezaméstnanosti, dlouhodoba nezaméstnanost

- Nutnost dojizdéji do zaméstnani

- Dopravni dostupnost a dopravni obsluznost GUzemi

- Nevhodna vzdélanostni struktura obyvatel

- Nizka podpora regionalnich produktd, ale také podnik( a femeslnikd

- Spatné podminky pro investory ze strany obci

- Nizka hustota osidleni

- Nedostatecné reSeni pracovniho uplatnéni osob v ohrozenych skupinach

- Nizkd vybavenost Uzemi sluzbami

- Chybéjici motivace studentl k praci na zakladé nedostatku pracovnich mist a
nedostatecné praxe

- Nezajem obcanl o poskytované socialni sluzby

- Pteshranicni spoluprace a moznost exportu na sever
- Rozvoj turistiky a lazenstvi
- Podpora regionalnich produktd, femeslnikl a drobnych Zivnostnik

- VyuZiti inovacnich nastroji v oblasti zaméstnanosti, napt. socialni podnikani

Mistni strategie zaméstnanosti izemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, 0.p.s., 2014-2020
v ramci projektu Mistni partnerstvi zaméstnanosti, reg. ¢. C2.1.04/5.1.01/77.00419
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Grantova politika statu

Vzajemna spoluprdace mezi dodavateli a odbérateli v regionu

Zkvalitnéni podminek pro investory a zvyseni jejich zajmu o uzemi

Revitalizace existujicich brouwnfiledd

Podpora infrastruktury v hospodarsky slabych regionech

Vétsi spoluprace stiednich i zakladnich Skol se zaméstnavateli

Administrativné servisni misto zejména pro zacinajici a malé podnikatele
ombudsmana/pravniho poradenstvi

Danlové ulevy a zvyhodnéni mistnich podnikatel(i, podnikatelské pobidky

Mapovani potieb regionu pro informovani k podnikatelskym zamérim

Zaporné migracni saldo

Zvysujici se vékova struktura obyvatel

Odliv kvalifikovanych pracovnik(

Spatna vzdélanostni struktura, tzv. odliv mozkd

Neochota statu k individualnimu pfistupu k ohroZenym oblastem s vysokou
nezameéstnanosti

Dlouhodoba stagnace narodniho hospodarstvi

Nekoncepcni financovani socialnich sluzeb

Spatna komunikace mezi zastupci samospravy a poskytovateli socialnich sluzeb
Rostouci pocet zadluZzenych obyvatel

Nardst poctu socialné vyloucenych lokalit

Nedostate¢nd komunikace mezi zastupci samospravy a poskytovateli socialnich
sluzeb

Financovani socidlnich sluzeb je velkd zatéz pro obecni rozpocty (v pripadé

zfizovatelské funkce)

Vize a cile strategie zaméstnanosti

Uzemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko je modernim, prosperujicim a partnerskym

regionem zajistujici dostatek pracovnich pfileZitosti dostupnych pro vSechny véetné osob

spadajicich do ohroZenych skupin na trhu prace a naslednou udrzitelnosti zaméstnanosti

vV regionu.

Jesenicko je také mistem s dostatecné kvalitni infrastrukturou a kvalitnimi

podminkami pro vytvoreni podnikd na trhu, zlepSeni podminek pro rozsifeni vyroby a

propagace mistnich podnik.

Mistni strategie zaméstnanosti tizemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s., 2014-2020
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Mistni strategie zaméstnanosti MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s. si klade za cil
predevsim udrZeni a zvySeni zaméstnanosti ke stabilizaci obyvatelstva, snadnéjsi pfistup

k zaméstnani a také zlepsSeni situace v oblasti podnikdni v regionu.

3.3.  Priority a opatfeni strategie zaméstnanosti

Zakladni prioritni oblasti mistni strategie zaméstnanosti byly MAS Vincenze Priessnitzem
vymezeny na zakladé aktudlniho vyvoje trhu prace vregionu Jesenicko, také na zakladé
informaci a zkuSenosti mistnich aktér(i (ve slozeni NNO, vefejny sektor, soukromy sektor,
fyzické osoby), a tak na zdkladé pozadavkl, které na rozvoj trhu prace kladou ostatni
strategické dokumenty Ceské republiky a Evropské unie.

V Uvodni ¢3sti této strategie byly nastinény nejcastéjsi problémy na trhu prace v regionu -
vysoky previs nabidky pracovnich sil vs. nizkd poptdvka po pracovnich sildch, nedostatecna
vykonnost ekonomiky, obtizny pfistup k zaméstnani, pro ohrozené skupiny na trhu prace,
postaveni Zen na trhu prace — nejcastéji v souvislosti s materstvim, nedostatecna flexibilita
zaméstnancl a jejich zaméstnavateld a nedostatecna profesni mobilita, nevhodné cilené
rekvalifikace zaméstnancli resp. uchaze¢li o zaméstnani, nedostate¢nd podpora a Spatna
informovanost v oblasti socidlniho podnikani, Spatna infrastruktura a chybéjici spoluprace mi
jednotlivymi sektory.

MAS Vincenze Priessnize pro Jesenicko, o.p.s. k feSeni vySe uvedenych problémovych oblasti
vymezila 6 strategickych priorit v oblasti politiky zaméstnanosti. Redeni téchto problémd neni
mozné realizovat bez adekvatni spoluprace subjektl na trhu prace.

1) Flexibilni a kvalifikovany regiondlni trh a aktivni politika zaméstnanosti s vyuZitim
pro zaméstnavatele

Flexibilni formy prace maji stale vétsi vyznam na trhu. Je to jedna z hlavnich cest jak
prekonavat potize v oblasti zaméstnanosti. Flexibilni forma trhu prdce predstavuje
nestandartni pracovni rezim a pfizplsobeni se novym podminkam na trhu prace, a to jak ze
strany nabidky, tak i poptavky — pruzna pracovni doba, zkrdcena pracovni doba, homeoffice,
subcontracting (zaméstnavani na dohody o provedeni ¢i dohody o pracovni cinnosti).
Fundamentdalni zmeény v organizaci prace znamenaji prechod od tradi¢nich, relativné
uzavienych, pevnych pracovnich systémd s rigidnimi, hierarchickymi organizacnimi

Mistni strategie zaméstnanosti tizemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s., 2014-2020
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strukturami k otevienéjsSim, pruznéjSim, decentralizovanéjsim, sitové orientovanym
systémdm s inovaénimi a oteviené&j$imi procesy. 2

Flexibilni formy prdce vyrazné vyuZivaji napfiklad rakouské podniky. Flexibilni formy
zaméstnani, pro zaméstnavatele i zaméstnance, jsou ovlivnény typem organizace a
fungovanim firem ¢i domdcnosti, a také je jich vzajemnym pUsobenim, vyznamnou roli zde
hraje hospodarska a socidlni politika. Dynamické rozsifovani flexibilnich forem zaméstnani
nepochybné ma a bude mit stale vétsi vliv na droven kvality pracovniho Zivota vcetné
pracovnich podminek. Mezi nejvétsi problémy, se kterymi se mGzeme setkavat pfi zavadéni
flexibilnich forem prace je nalézt optimdlni kooperace mezi poZadovanou flexibilitou
zaméstnavatele a zaméstnanci. Koncensus by mél predstavovat na jedné strané odstrafiovani
prepazek a slozitosti v rozsifovani flexibility, na druhé strané vsak by mély byt vytvoreny

raciondlni mantinely proti zneuzivani této formy prace vi¢i zaméstnancim i
zaméstnavatelim.

Na zdkladé ménici se struktury ekonomiky je nezbytné se zaméfrit také na zvySovani kvalifikace
regionalniho trhu, a to jak potencionalnich zaméstnanc, tak i zaméstnavatell. Dalsi formou
zvySovani zaméstnanosti a uplatnéni osob na trhu prace na Jesenicku je také zvySovna ni praxe
a mentoring — mentor preddva menteemu (mentorovanému) zkusenosti a znalosti, plsobi
jako prlivodce v urcité oblasti pfimo na pracovisti.

Aktivni politika zaméstnanosti je také uc¢innym ndstrojem pro zvyseni zaméstnanosti
v regionu. Je vSak nezbytné nutné, aby dochazelo ke spolupraci zaméstnavatel( a Uradu prace.
Rekvalifikace UoZ by méli byt predevsim zamérené na potieby mistniho trhu a pfizplsobovat
se zménam regionalniho trhu. U APZ se ¢asto setkavame pravé s rekvalifikacnimi kurzy, které
neodpovidaji strukture mistniho trhu.

Na Jesenicku se setkdvame také s problémem nedostatec¢nych odbornych poradenskych
sluzeb, které predstavuji zavedeni a zkvalitnéni odbornych poradenskych sluzeb pro
zaméstnavatele a zejména pro zacinajici zaméstnavatele a Zivnostniky. Firmy se ¢asto potykaji
s problematikou administrativni zatéze, ktera jim mnohdy znemoZiiuje rozvijet své
podnikatelské aktivity. OSVC, mali a stfedni podnikatelé mnohdy nedokdaZi zpracovat
pozadované dokumenty, které jsou nezbytné pro provozovani ¢innosti

21 http://kvalitazivota.vubp.cz/prispevky/flexibilita_jeji_vyhody_i_problemy-svobodova.pdf

Mistni strategie zaméstnanosti tizemi MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s., 2014-2020
v ramci projektu Mistni partnerstvi zaméstnanosti, reg. ¢. CZ.1.04/5.1.01/77.00419



OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
f vv;v:;»hv ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
; A ZAMESTNANQST www.esfcr.cz

nd v GR EVAGPAKA LN

2) Podpora pristupu k zaméstndvdni a udrZitelnosti zaméstndni, se zamérenim i pro
ohroZené skupiny na trhu prdce

Priorita €. 2 vede k zajisténi rovného pfistupu k zaméstnani pro vSechny osoby, coz je jedna
z hlavnich priorit i statni politiky zaméstnanosti a zaroven jednim z hlavnich pilifQ jak politiky
socialni, tak hospodarské. Na Jesenicku se potykdme predevsim s nedostatek pracovnich mist.
Podpora vstupu znevyhodnénych osob na trh prace by méla vést ke zlepSeni podminek
v ziskani zaméstnani, pfipadné i mobility. Na Jesenicku se vysoké zastoupeni osob ze socidlné
vyloucenych lokalit, které je nutné pfipravit na pracovni Zivot, odbourat v nich negativni
disledky dlouhodobé nezaméstnanosti, formou rliznych motivacnich program(, odstranit do
jisté miry socidlné-patologické jevy formou zvySeni poctu a kvality terénnich sluzeb a
preventivnich programu v regionu. Tyto osoby je nutné také pravidelné a intenzivné vzdélavat
v mnoha oblastech, predevsim ve financni gramotnosti, které se u téchto osob vyrazné
projevuje.

Specifickou skupinou na trhu prace jsou i Zeny, a to jak Zeny pfedevsim Zeny spadajici do
kategorie osob ohroZenych na trhu prace. Zejména se jednd o potiebu hledat nové zdroje
pracovni sily v duasledku jejiho postupného ubytku na participaci Zen na trhu prace.
Zameéstnanost Zen je vSak vnitfné velmi heterogenni a zavisla také na vékové skupiné, zejména
ve srovnani s muzi. Nejvyraznéji je ovlivnéna zaméstnanost Zzen v mladsich vékovych skupinach
v souvislosti s matefstvim. Problém materstvi nespociva pouze v ekonomické neaktivité Zeny,
po dobu rodi¢ovské dovolené, ale zejména v dlouhodobém odlouceni od profesniho Zivota,
¢imz dochazi ke ztraté pracovnich navykl i kvalifikace. Podpora rovnych podminek na trhu
prace by méla vést ke zvySeni souladu rodinného a pracovniho Zivota a boj s diskriminaci zen
na trhu prace.

Podpora pfistupu k zaméstndvani a udrzitelnosti zaméstnani by méla pfispavat k odbourani
zatézujici administrativy zaméstnavatel(, ziskavani financni podpory na zaméstndvani osob
ohrozZenych na trhu prace, moznost ziskani financni prostfedk( (dotace/granty) na vytvoreni
a vybaveni pracovniho mista, zajisténi propagace podnik( apod.

3) Podpora podnikani s prvky socidlni ekonomiky s dirazem na zakladdani novych
podnikd

S pojmem socialni podnikani se v poslednich letech setkdvame velmi ¢asto. Socialni podnikani
je pomérné mladym segmentem, ktery se stdle jesté vyviji a formuje. Jak je uvedeno
v analytické ¢asti, na Jesenicku se vyskytuji socialni podniky, ale jejich pocet neni dostacuijici,
region je vhodny pro rozvoj praveé socialniho podnikani. Socidlni podniky spojuji tfi dimenze
udrzitelnosti — ekonomickou, environmentalni a socialni. Podnikani s prvky socialni ekonomiky
vedou ke zvysSeni zaméstnanosti osob ze socidlné vyloucenych lokalit a ohrozenych na trhu
prace. Na Jesenicku je tato skupina osob vyrazné zastoupend, a podpora vzniku novych
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socialnich podnik( by vedla k efektivnimu feseni sniZzeni nezaméstnanosti v regionu. Pfiklady
fungujiciho socidlniho podnikani méli zastupci Jesenicka moznost vidét v praxi v Rakousku.
Priklady dobré praxe viak miZeme ziskat také v ramci CR, kde nékolik Usp&snych projektd, na
jako napfiklad Socialni podnik Sikulové (Znojmo), Obecné prospéina spole¢nost Energeia
(Stéti) aj.

Socialni podniky jsou obecné prospésné a jejich vznik proto podporuje fada subjektli a véetné
Evropské unie, ktera jiz od roku 2009 projektim socialni ekonomiky umoznuje ziskat dotace z
evropskych fondd. Moznost ¢erpani dotaci oviem podminéné nékolika presnymi kritérii. Rada
podnikatell zjistila, Ze socidlné a zdravotné znevyhodnéné osoby jsou poctivymi zaméstnanci,
ktefi si prace velmi vazi.

Podpora vzniku a rozvoje socialniho podnikdni by méla pfispét ke snizovani poctu osob
postizenych chudobou ¢i socidlnim vyloucenim. Podpora spociva v lepsi informovanosti o
socidlnim podnikani, vzdélavani, kooperaci aktérl v regionu v ramci oblasti socidlniho
podnikani, coZ vede zlepSeni socidlni integraci a zvySeni uplatnitelnosti cilové skupiny na trhu
prace.

4) Podpora podnikdni s diirazem na rozvoj infrastruktury pfispivajici k ziskani novych
podnikatelskych/pracovnich prileZitosti v regionu

Podnikani, je stabilizaéni prvek ekonomiky, ktery vede ke zvySovani zaméstnanosti daného
regionu, vytvari pracovni pfilezitosti, ¢imz dochazi ke zvySovani miry zaméstnanosti. Hlavnim
cilem viech regiont v Ceské republice je podpofit vznik novych podnikatelskych subjekt(i a
novych podnikatelskych zdméru, jez maji inovativni charakter a diky nimz se snizuje procento
nezaméstnanych osob a stabilizuje se trh prace. Na Jesenicku je mnoho nevyuzZitych ploch a
prostor, brownfield(, které jsou vhodné pro vzniky novych podnikatelskych a pracovnich
prilezitosti. Je vSak nutné vytvofit pro nové podniky kvalitni infrastrukturu (inZenyrské sité,
prostory k parkovani atd.), ktera na Jesenicku je na nizké Urovni. Mezi dalsi nastroje podpory
podnikani mUZeme uvést: poradenstvi malym a stfednim podnik(im, informacni podpora
podnikateldm, odstranéni (byrokratickych) prekazek podnikani, vystavba specidlnich
podnikatelskych objektl, poskytovani pozemk( a prostor pro podnikani, usnadnéni ptistupu
ke kapitalu a finan¢ni podpora podnikateld, zlepSeni a podpora komunikace a zména pfristupt
k mistnim subjektim a vytvareni lokalnich siti vztah(. Tato opatfeni si vyZaduji nemalé
finanéni prostredky. Jedna z cest pro Uzemi Jesenicka je také zmapovani prostor vhodnych pro
vznik podnikd, které budou dale nabizeny na veletrzich investoriim.
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5) Podpora spoluprdce podnikii, zaméstnavatelii, vefejné spravy, vzdéldavacich instituci
a zaméstnancl prizplisobit se zméndm na trhu prdce

Na Jesenicku se setkdvame s nedostatec¢nou kooperaci mezi jednotlivymi sektory i institucemi.
Pro zlepSeni situace na trhu préce je nezbytna spoluprace vsech sektor( a instituci. Spoluprace
Skol se zaméstnavateli vede ke zvySeni uplatnéni studentl na trhu prace. Studenti stfednich
Skol i ucilist maji casto nedostateCnou praxi. Zaméstnavatelé pak maji problém se
zaméstnavanim absolvent(. Spoluprace by méla spocivat predevsim ke spolecnému sestaveni
ucebniho planu, resp. naplné praxe studentu. Také se setkdvame s problémem zaméreni skol
na Jesenicku a poZadavky trhu prace, které neodpovidaji. Na Uzemi MAS je nedostatek oboru
zamérenych na technické vzdélani, které je na trhu prace vice poptavané. Dalsi spoluprace
spociva mezi verejnym a soukromym sektorem, kde se vyskytuji vyrazné bariéry. Jesenicko je
oblasti s potencidlem pro cestovni ruch a zde je pravé na misté spoluprace téchto sektor(,
ktery by vedle ke zvyseni atraktivity regionu, zvySeni poctu turistll, coZ si sebou nese také
pozitivni vliv na zvySovani sluzeb CR — zvySovani zaméstnanosti. Také spoluprace jednotlivych
regionalnich firem neni dostatecné. Ubytovaci a stravovaci zafizeni pouze v malé mire

s

vyuzivaji mistnich produktd a vétsinu svych zasob si dovazeji.

Z geografického hlediska je Uzemi MAS vhodné pro vznik klastr(i a podnikatelskych inkubator
— moznost vyuZiti volnych prostor, pozemka, brownfieldd.

Pri zjistovani potreb regionu jsme narazili na problém v oblasti informovanosti a spoluprace
mezi vsemi sektory pfi realizaci jednotlivych projektl, kdy casto dochazi k nekoncepcnim
projektl, které by pfi lepsi komunikaci mezi sektory méli vyssi efekt na rozvoj podnikani a
zlepSeni podminek v zaméstnavani. Mistni podnikatelé pocituji nedostatky v informovanosti o
dotacnich titulech, které by mohli vyuzit pfi rozvoji podnikani.

Proto je nezbytné na Jesenicku zavést kvalitni a efektivni systém spoluprace — sitovani, ktery
by vedl| vyssi informovanosti a zvySeni moZnosti zaméstnavani.

6) Podpora a rozvoj malého a stfedniho podnikani a sluZeb prevdiné se zamérenim na
regionalni produkci

Jednou z priorit vlady CR je podpora konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikateld,
tato podpora je také na lokalni Grovni, z dlivodu sniZzeni miry nezaméstnanosti na Jesenicku.
Podpora fungovani sektoru malého a stfedniho podnikani vede k zachovani a dale zvyseni
konkurenceschopnosti podnikl, coZ je moziné pouze, bude-li schopen ve zvySené mire
inovovat a sniZzovat naklady, a ziskavat tak konkurenc¢ni vyhodu. Podpora by méla smérovat k
posileni inovacni schopnosti a efektivniho nakladani s dusevnim vlastnictvim malych a
stfednich podnikatel( a rozvoj podnikatelské a inovacni infrastruktury. Pro rozvoj malého a
stredniho podnikani je nezbytna propagace a prezentace firem, predevsim jejich produktd,
s vysokym dlirazem na propagaci firem zamérenych na regiondlni produkci. Pro malé a stfedni
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podniky je také dllezité ziskavani informaci napt. o podporach ¢i podnikatelské legislativé, a
to predevsim ve vztahu k zahranici, ochrané dusevniho vlastnictvi, ale také zlepSovani
netechnickych kompetenci v oblasti strategického fizeni a inova¢niho managementu, coz
umozni proniknuti na nové trhy a ziskani novych obchodnich partner(. Podpora by méla také
spocivat v jednodusi cesté k ziskani finan¢nich prostfedk( k rozsifovani vyroby a moznosti
zaméstnavani. Jedna z cesté je ziskani finan¢ni podpory pres komunitné vedeného mistniho
rozvoje mistnich akénich skupiny.

PRIORITA C. 1: Flexibilni a kvalifikovany regionalni trh a aktivni politika zaméstnanosti
s vyuzitim pro zaméstnavatele

Cilem je dosahnout flexibilnosti regionalni trhu, ktery bude reagovat na poptavku a nabidku
na trhu prdce, také zvysSeni kvalifikovanosti potenciondlnich zaméstnancl, stdvajicich
zaméstnanc( v&. zaméstnavateld ve spoluprace s Uradem préace.

OPATRENI:
1.1.  Rozvoj flexibilnich forem prace

1.2.  Skolici a vzdélavaci aktivity pro potencionalni zaméstnance

1.3. Podpora vstupu na trh prace formou aktivizaénich metod, mentoringu

1.4. Podpora praxe a mentoringu u zaméstnavateld

1.5. Rekvalifikace pro zaméstnance u zaméstnavatelu

1.6.  Cilené rekvalifikace UFadu prace na zakladé pozadavkd trhu prace

1.7. Odborné poradenstvi pro zaméstnavatele v¢. zacinajicich — podpora

s administrativou v¢. spoluprdce v jednotlivych resortech

PRIORITA C. 2: Podpora pfistupu k zaméstnavani a udrzitelnosti zaméstnani, se zaméfenim
i pro ohrozZené skupiny na trhu prace

Cilem je udrzeni a zvySeni zaméstnanosti ke stabilizaci obyvatelstva v regionu Jesenicka, také
pro ohrozené skupiny na trhu prace a zastaveni odlivu kvalifikovaného obyvatelstva z regionu.
Zlepsit podminky pfistupu k zaméstnani pro osoby spadajici do skupin ohrozenych na trhu
prace. Vytvaret motivacni a prevencni programy pro osoby ohrozené socialni vyloucenosti.

OPATRENI:
1.1.  Podpora vstupu znevyhodnénych osob na trh prace véetné jejich mobility
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1.2.  Rovné podminky na trhu prace pro muze i Zeny

1.3.  Podpora pracovnich mist pro znevyhodnéné osoby na trhu prace

1.4.  Zvyseni zdjmu o pracovni navyky v€etné motivace (motivacni programy)

1.5. Podporaterénnisluzeb a preventivni programy ptispivajicich k omezeni vyskytu
a ndprava vyskytu socialné-patologickych jevl véetné mozného vzdélavani ve
finan¢ni gramotnosti

PRIORITA €. 3: Podpora podnikani s prvky socidlni ekonomiky s diirazem na zakladani
novych podniki

Cilem je podpora socidlniho podnikani, které ndasledné vede ke zvyseni zajmu o feSeni
problémd komunit a celé spolecnosti, zvysit moznosti zaméstnani pro osoby znevyhodnéné
na trhu prace na ndrodni Uroven.

OPATRENI:
3.1. Zakladani a podpora rozvoje a provozovani socialnich podnik( s dirazem na p

odporu tvorby novych pracovnich mist pro osoby zdravotné a jinak
znevyhodnéné na trhu prace

3.2.  Nakup technologii a vybaveni socialnich podniki

3.3.  Zfizeni pracovnich mist pro skupiny ohrozené na trhu prace

PRIORITA €. 4: Podpora podnikani s diirazem na rozvoj infrastruktury ptispivajici k ziskani
novych podnikatelskych/pracovnich pfileZitosti v regionu

Cilem je zkvalitnéni infrastruktury a vytvorené vhodnych podminek pfispivajicich k ziskani
novych podnikatelskych i pracovnich pfilezitosti v regionu, které povedou ke zvysSeni a
udrzitelnosti zaméstnanosti regionu. VyuZiti stdvajicich objektll a brownfieldi pro vznik
novych podnik.

OPATRENI:
4.1. Podpora podnikani v regionu

4.2. Podpora klastrd a podnikatelskych inkubatort
4.3. Podpora verejnoprospésné cinnosti
4.4. Rozvoj nabidky podnikatelské infrastruktury

4.5.  Vytvoreni pobidek pro ziskani novych investic a podnikatelskych zdmérl do
regionu
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4.6. Odborny informacni a poradensky servis pro zaméstnavatele, investory vc.
zalinajicich podnikatelt

4.7. Podpora a ulevy mistnim podnikatel(im

PRIORITA C. 5: Podpora spoluprace podniki, zaméstnavatell, vefejné spravy, vzdélavacich
instituci a zaméstnanct prizplisobit se zménam na trhu prace

Cilem je zavedeni zasitovani, zvyseni spoluprace vsech subjektl ovliviiujicich zaméstnanost a
také zavedeni kvalitni koordinace a kooperace vsech subjektl pfi zlepsSovani podminek na trhu
prace.

OPATRENI:

5.1. Spoluprace skol a podnikatell se zamérenim ve vztahu k uplatnéni Zzaka a
studentll na trhu prace

5.2.  Rozvoj systematické komunikace mezi podnikateli a samospravou a budovani
stabilnich partnerstvi

5.3. ZlepSeni spoluprdce mezi vefejnym a soukromym sektorem vedouci
k odbourani bariér v oblasti podnikani

5.4. Podpora spoluprace mezi mistnimi firmami — zasitovani, klastry

5.5. Informovanost a spoluprace mezi vSemi sektory pfi realizaci jednotlivych
projektd a o dotacnich titulech

PRIORITA C. 6: Podpora a rozvoj malého a stiedniho podnikani a sluieb pfevainé se
zamérenim na regionalni produkci

Cilem je zlepSeni situace v oblast malého a stfedniho podnikani v regionu, vytvoreni podminek
pro vytvoreni udrzitelni podnik( na trhu, zlepseni podminek pro rozsifeni vyroby a propagace
mistnich producent( a zvySeni zaméstnanosti v téchto podnicich.

OPATRENI:
6.1. Propagace a prezentace firem a jejich produktd

6.2. Podpora mistnich podnikl pfi pronikdani na nové trhy a ziskani novych
obchodnich partner(

6.3. Podpora zavadéni novych produktl a sluzeb na trh
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