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Priloha €. 3: Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
podporu z OP Zaméstnanost predloZzenych na zakladé vyzvy MAS

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu
z OP Z predlozenych na zdkladé vyzvy MAS Vincenze Priessnitze pro
Jesenicko.

OzNaeni VYZVy: c.coeeeeeeeeeeeeereeennes Cislo opatfent: ........ccccveeueenne.

J4, jakoZto osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost, pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také
,Eticky kodex”).
Clanek 1
Definice stfetu zajma

Natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi financni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruseni nafizeni Rady (ES,
Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stret zajm0 pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu
EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim zplsobem:

1. Ucastnici finan¢nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo¢tu a na jeho
spravé, véetné pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli
jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy do stretu se zadjmy Unie. (...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajm( dochazi, je-li z rodinnych dlvodt, z divodu
citovych vazeb, z dGvodU politické nebo narodni spriznénosti, z dlivodi hospodarského
zajmu nebo z divodl jiného spolec¢ného zajmu s pfijemcem financnich prostredk
ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci ucastnika finan¢nich operaci nebo jiné
osoby podle odstavce 1.

Clanek 2

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace ve svlij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka
musi zachovat mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. Vprfipadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute¢nost Kontrolnimu vyboru a na hodnoceni Zzadného projektu
v dané vyzveé se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem (i
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zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené Kontrolnimu vyboru a nebude se zddnym zpisobem podilet na hodnoceni
projektd v dané vyzvé ani nebude zasahovat do jednani tykajici se této vyzvy Ci ji
jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

5. Hodnotitelé v pribéhu hodnoceni nekomunikuji se Zadateli.

Clanek 3
Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavost, ani Zadna
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji ¢inni pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit
ukony, které by ho/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje Kontrolni vybor.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy

uvedené v tomto Etickém kodexu, vcéetné principl nestrannosti, nepodjatosti a
mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni hodnotitele: ...

Datum Narozeni: ......eueeveeeeceeneecreceeeceennens Clen organu v MAS:.......ocoveeeeeeeeeeeeveeeen.



